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1. PROCEDIMIENTOS LEGISLATIVOS

120. Proposiciones de Ley

PPL/000001-01

Proposicién de Ley de modificacion de la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la Violencia de
Género en Castilla y Leén, presentada por el Grupo Parlamentario Socialista.

PRESIDENCIA

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, en su reunion de 25 de junio de 2026, ha acordado
admitir a tramite la Proposicion de Ley de modificacion de la Ley 13/2010, de 9 de diciembre,
contra la Violencia de Género en Castilla y Leén, PPL/000001, presentada por el Grupo Parlamentario
Socialista, y, de conformidad con lo previsto en el articulo 122 del Reglamento de la Camara, ha
ordenado su publicacién y su remisién a la Junta de Castilla y Ledn para que manifieste su criterio
respecto a la toma en consideracion asi como su conformidad o no a la tramitacién, si implicara
aumento de los créditos o disminucién de los ingresos presupuestarios del ejercicio.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se ordena su publicacion en el Boletin Oficial de
las Cortes de Castillay Ledn.

En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 25 de junio de 2026.

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON,
Fdo.: Daniel de la Rosa Villahoz

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON,
Fdo.: Francisco Javier Vazquez Requero

A LA MESA DE LAS CORTES DE CASTILLAY LEON

El GRUPO PARLAMENTARIO SOCIALISTA de las Cortes de Castilla y Ledn, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 121 y ss. del Reglamento de la Cadmara, presenta
la siguiente PROPOSICION DE LEY DE MODIFICACION DE LA LEY 13/2010, DE 9 DE
DICIEMBRE, CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN CASTILLA Y LEON.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La violencia de género es la manifestacion mas cruel e inhumana de la desigualdad
existente entre mujeres y hombres que se ha producido a lo largo de toda la historia, en
todos los paises y culturas con independencia del nivel social, cultural o econémico de las
personas que la ejercen y la padecen. La violencia contra las mujeres es la manifestacion
mas extrema del machismo. Esta forma de violencia ha sido definida como estructural
porque se mantiene incardinada en nuestras sociedades a lo largo de toda la historia v,
dada la complejidad que representa, erradicarla requiere de politicas integrales que la
aborden desde sus causas, siendo necesaria la regulacion normativa de un fenédmeno que
durante siglos ha sido considerado un asunto privado y relegado al hogar.
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Combatir y eliminar todo acto de violencia contra las mujeres que tenga, o pueda
tener, como resultado un dafo o sufrimiento fisico, sexual, o psicolégico o un perjuicio
econdémico para la mujer, tanto en la vida publica como privada, deberia ser una cuestion
de Comunidad, una tarea conjunta de toda la sociedad que requiere una actuacion
unitaria y la maxima coordinacion, colaboracion y cooperacion, siempre desde el respeto
al régimen de distribucion competencial, en todas las acciones que se desarrollen puesto
que el trabajo que se realiza para conseguir su erradicacion implica a multitud de agentes,
tanto desde el sector publico como desde el privado. Debemos impulsar en la sociedad
los cambios necesarios para prevenir cualquier tipo de violencia sobre las mujeres y
rechazarla de forma unanime.

La prevencion y la eliminacion de la violencia de género no pueden llevarse a
cabo con acciones aisladas, sino ahondando cada vez mas en politicas y acciones
institucionales coordinadas, que impliquen plenamente a todas las administraciones,
entidades, agentes sociales y el compromiso civil por una convivencia basada en la
igualdad. La concienciacién social ha sido y es esencial para erradicar el problema.

Espafia es un pais de referencia en la conquista de la igualdad entre hombres
y mujeres y en la puesta en marcha de medidas para la erradicacion de la violencia de
género. En el ano 2004 se aprobd por unanimidad la Ley Organica 1/2004, de Medidas
de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Una ley pionera en Europa al ser
la primera que establecid que la violencia de género es una violencia estructural y
especifica contra las mujeres, sacé del ambito privado la violencia de género, y le otorgd
el reconocimiento en el ambito juridico. La Ley de Medidas de Protecciéon Integral contra
la Violencia de Género recoge una respuesta global frente a la violencia hacia la mujer,
que obliga a todos los poderes publicos y que constituye normativa basica para las
administraciones autondmicas en los extremos amparados por los titulos competenciales
del articulo 149.1 de la Constitucion Espafiola.

Castilla y Ledn hubo de incorporar estas medidas que de manera integral se
destinaban a la erradicaciéon de la violencia de género, y fruto de ello las Cortes de
Castilla y Ledn aprobaron la Ley 13/2010 de 9 de diciembre, contra la violencia de género
en Castilla y Ledn. Una ley que como dice su Exposicion de Motivos, pretende desde un
enfoque multidisciplinar e integral, abordar el grave problema social estructural de primera
indole que es la violencia de género, profundizando en las medidas de sensibilizacién y
prevencion, asi como de deteccién, y perfeccionando aquellas otras encaminadas a
paliar los efectos devastadores que la violencia de género produce en las victimas,
teniendo como fin ultimo la erradicacion de la violencia de género en nuestra comunidad
auténoma, desplegando para ello una serie de medidas y actuaciones dirigidas a erradicar
las diversas manifestaciones de violencia de género. Medidas y actuaciones que hoy son
claramente insuficientes para hacer frente en toda su extensién a esta lacra que supone la
violencia de género.

Es necesario, por tanto, llevar a cabo una actualizacién de la Ley 13/2010 de 9 de
diciembre, contra la violencia de género en Castilla y Ledn para abordar las nuevas formas
de violencia de género que por desgracia sufren las mujeres, y adaptarla a las exigencias
y necesidades existentes en la actualidad en materia de violencia de género, y todo ello
conforme a lo dispuesto también por el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género

CVE: BOCCL-12-000291



Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leén

XII Legislatura

30 de junio de 2026 PPL/000001-01. Pag. 1379

de 2017 y a la Renovacién y Actualizacién del Pacto de Estado contra la Violencia de
Género de 26 de febrero de 2025 que amplia a 461 las medidas incluidas en el Pacto de
Estado en materia de Violencia de Género, y que va a permitir seguir avanzando en el
cumplimiento del Convenio de Estambul, al ser un Tratado Internacional vinculante sobre
la prevencion y lucha frente a la violencia contra las mujeres, adoptado en el Consejo de
Europa en el afio 2011 y ratificado por Espafia en el afio 2014, asi como en el Protocolo
para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y nifias
ratificado por Espafia el 13 de diciembre en Palermo, y en el Convenio del Consejo de
Europa sobre la lucha contra la trata de seres humanos adoptado vy ratificado en Varsovia
el 16 de mayo de 2005.

La Ley contra la violencia de género en Castilla y Ledn debe abordar las nuevas
formas de violencia de género, adaptarla a las exigencias y necesidades existentes en la
actualidad en materia de violencia de género y a la obligacion que impone el Pacto de
Estado a las instituciones autonémicas de llevar a cabo el desarrollo y la implementacion
en términos legislativos de la relacién de medidas previstas en el texto del mismo, para
paliar las diferentes manifestaciones en las que se perpetra la violencia de género
en el ambito de la comunidad auténoma de Castilla y Ledn. De igual modo, la ley debe
incorporar el principio de no revictimizacion institucional como eje transversal de
todas las politicas publicas de prevencion, atencion y proteccion frente a la violencia
de género. Asimismo, debe reforzarse la coordinacion interinstitucional y la atencién
integral continuada, especialmente en el mundo rural y en aquellos supuestos previos
a la presentacién de la denuncia por parte de la victima, y/o la ausencia de denuncia o
de medidas cautelares de proteccion. La ley, asimismo, debe igualmente reconocer la
necesidad de fortalecer los recursos especializados de atencién psicolégica, juridica y
social, garantizando su disponibilidad inmediata y continuada.

La lucha contra la violencia de género deberia ser una cuestion de Comunidad y
deberia contar sin fisuras con un consenso entre todas las fuerzas politicas.

A tal efecto, con el fin de llevar a cabo la adaptacién de la Ley 13/2010, de 9 de
diciembre, contra la violencia de género en Castilla y Ledn, para abordar las nuevas formas
de violencia de género, para adaptarla a las exigencias y necesidades existentes en
la actualidad para la lucha contra la violencia sobre las mujeres, mediante un enfoque
integral, interseccional y territorial; para reforzar la prevenciéon y sensibilizacion al
considerarse, al igual que la educacion, claves para luchar contra la violencia de género;
para ampliar y fortalecer la atencién integral a las victimas de la violencia machista,
prestando especial atencion a las mujeres del medio rural y aquellas que encuentran
especiales dificultades de acceso a los recursos como las mujeres migrantes, las mujeres
con discapacidad y mujeres de edad avanzada; y para en definitiva dar respuesta a
la obligacién que impone el Pacto de Estado a las instituciones autonémicas de llevar a
cabo el desarrollo y la implementacion en términos legislativos de la relacion de medidas
previstas en el texto del mismo para paliar las diferentes manifestaciones en las que se
perpetra la violencia de género en el ambito de la comunidad auténoma de Castilla
y Ledn, consideramos conveniente llevar a cabo la adaptacién de la Ley 13/2010,
de 9 de diciembre, contra la violencia de género en Castilla y Ledn, que se inserta en
el marco constitucional de promocién de la igualdad real y efectiva y de prohibicién
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de discriminacion por razén de sexo, de conformidad con los articulos 9.2 y 14 de la
Constitucién Espariola, asi como en el marco competencial previsto en el Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn. Asimismo, atiende a las obligaciones y orientaciones
derivadas de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género; de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres; de la Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre,
de garantia integral de la libertad sexual; del Convenio de Estambul; del Pacto de Estado
contra la Violencia de Género de 2017 y 2025; y de los instrumentos internacionales en
materia de trata de personas, en particular el Protocolo de Palermo y el Convenio de
Varsovia y que responde asimismo a la necesidad de adecuar la normativa autonémica a la
realidad social, tecnoldgica y territorial actual.

Por todo ello es por lo que se formula la Proposicion de Ley de Modificacién de la
Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género en Castilla y Ledn en los
siguientes términos:

PROPOSICION DE LEY DE MODIFICACION DE LA LEY 13/2010, DE 9 DE
DICIEMBRE, CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN CASTILLA Y LEON.

Articulo unico.

Se introducen las siguientes modificaciones en la Ley 13/2010, de 9 de diciembre,
contra la violencia de género en Castilla y Ledn:

Uno. Se modifica el articulo 1, que queda redactado como sigue:
Articulo 1. Objeto.

La presente ley tiene por objeto regular todas aquellas medidas tendentes a
erradicar la violencia de género en todas sus formas, asi como los estereotipos sociales y
culturales que la perpetuan, adoptando medidas integrales tendentes a la sensibilizacion
de la sociedad sobre esta lacra social, la prevencion y la atencion integral de las mujeres
victimas de violencia de género, de los hijos e hijas a su cargo y de otras personas que de
ellas dependan a fin de conseguir su recuperacion efectiva. Igualmente es objeto de esta
ley la investigacién y evaluacién bajo una perspectiva cientifica.

Dos. Se modifica el articulo 2, dandose una nueva redaccién los puntos 1y 2, con el
siguiente contenido:

Articulo 2. Concepto y formas de violencia de género.

1. A los efectos de esta ley se entiende por violencia de género cualquier acto de
violencia hacia las mujeres, que se ejerce contra ellas por el hecho de serlo, y que tenga
0 pueda tener como resultado un dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico, u otro
relacionado con el entorno social, incluyendo las amenazas de tales actos, la coaccion o la
privacion arbitraria de la libertad, tanto si se produce en la vida publica como privada.

También se incluye en el concepto de violencia de género el homicidio o asesinato, o
cualquier otro tipo de violencia que se ejerza a través de terceros, con especial atencién a
las hijas, hijos o personas que de la victima dependan.
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2. Quedan incluidas dentro del ambito de aplicacion de la ley todas las manifestaciones
de violencia hacia la mujer, como expresién de la desigualdad y las relaciones de poder de
los hombres hacia las mujeres, ejercida de alguna de las siguientes formas:

a) Feminicidio, que consiste en el homicidio o asesinato de una mujer cometido por
razén de género.

b) La violencia en la pareja o expareja, que consiste en la violencia ejercida contra una
mujer por el hombre con el que mantiene o ha mantenido una relacién afectiva de pareja,
con o sin convivencia.

c¢) Violencia fisica, que comprende cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la
mujer con resultado o riesgo de producir lesion fisica o dafio.

d) Violencia psicoldgica, que incluye toda accion u omisién intencional que produce
en las mujeres desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o
vejaciones, exigencia de obediencia o sumisién, coercion verbal, insultos, aislamiento con
privacion de sus relaciones sociales, culpabilizacién, limitaciones de su ambito de libertad y
cualesquiera otros efectos semejantes.

e) Violencia sexual, que consiste en cualquier acto o comportamiento, verbal o fisico,
de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar contra la
dignidad de la mujer, o que condicione el libre desarrollo de la vida sexual en cualquier
ambito publico o privado, lo que incluye la agresién sexual, el acoso sexual y la explotacion
de la prostitucion ajena.

f) Violencia econdmica, que consiste en la accion de limitar, suprimir o controlar, de
manera injustificada e intencionada, el acceso de las mujeres a los recursos econdémicos
de la familia, de la pareja o propios, asi como en reducir o anular su capacidad econémica
presente o futura para mantenerse a si mismas, a sus hijas e hijos, o para continuar con
sus habitos anteriores, con el objetivo de que la mujer dependa econémicamente del
agresor, mermando sus opciones de escapar de la violencia y, por tanto, incrementando
la posibilidad de que la situacion derive en privaciones, dafos psicoldgicos, trastornos del
desarrollo, lesiones o muerte.

Se considera también violencia econdmica a los efectos previstos en la presente ley,
los impagos reiterados de las pensiones alimenticias u otras obligaciones econdémicas
establecidas a favor de hijas, hijos o personas dependientes, sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que procedan conforme a la legislacion estatal.

g) Trafico y trata de mujeres y nifas con fines de explotacién que comprende la
captacion, transporte, traslado, acogimiento o recepcién de mujeres, incluido el intercambio
y transferencia de control sobre ellas, por medio de amenazas, uso de la fuerza u otras
formas de coaccion; el rapto, el fraude, el engano, el abuso de poder mediante la entrega o
recepcion de pagos o beneficios con la finalidad de explotacion sexual, laboral, matrimonio
servil, y cualquier otra que pudiera estar relacionada con la tipologia de vulneracion de
derechos humanos.

h) Explotacion sexual de mujeres y nifias que comprende la obtencién de beneficios
de cualquier tipo mediante la utilizacion de violencia, intimidacion, engafio o abuso de una
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situacion de superioridad o de vulnerabilidad de la victima en el ejercicio de la prostitucion,
la servidumbre sexual u otros tipos de actividades con fines sexuales, incluidos actos
pornograficos o la produccién de material pornografico.

i) Violencia vicaria, entendida esta como el homicidio, asesinato o cualquier otra
forma de violencia ejercida sobre las hijas o hijos de la mujer, asi como sobre cualquier
otra persona estrechamente unida a ella, con la finalidad de causarle mayor dafio
psicologico, por parte de quien sea o haya sido su coényuge o por quien mantuvo con ella
una relacion analoga de afectividad aun sin convivencia.

j) Violencia contra la salud sexual y reproductiva de las mujeres, que incluye las
actuaciones que restrinjan el libre ejercicio de estos derechos, que nieguen su libertad
de disfrutar de una vida sexual plena y sin riesgos para la salud, el derecho a ejercer su
maternidad y el derecho a la interrupcion voluntaria del embarazo. Se incluyen en este tipo
de violencia la mutilacion genital y las esterilizaciones forzadas.

k) Matrimonio o emparejamiento a edad temprana concertado o forzado: un
matrimonio o emparejamiento en el que no ha existido un consentimiento libre y pleno
por parte de la mujer, bien porque ha sido fruto de un acuerdo entre terceras personas,
ajeno a la voluntad de la mujer, bien porque se celebra bajo condiciones de intimidacion
o violencia o porque no se ha alcanzado la edad prevista legalmente para otorgar
dicho consentimiento.

I) Violencia de género digital o violencia en linea contra la mujer, que incluye todo
acto o conducta de violencia de género cometido, instigado o agravado, en parte o en su
totalidad, por el uso de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC),
como Internet, plataformas de redes sociales, sistemas de mensajeria y correo electronico
o servicios de geolocalizacion, con la finalidad de discriminar, humillar, chantajear, acosar
o ejercer dominio, control o intromision sin consentimiento en la privacidad de la victima;
con independencia de que el agresor guarde o no relacion conyugal, de pareja o analoga
de afectividad en el presente o en el pasado, o de parentesco con la victima. Igualmente,
tendran la consideracién de actos de violencia digital contra la mujer los ejercidos por
hombres de su entorno familiar, social, profesional o académico.

Se exceptuan las herramientas de control parental que cumplan con la legislacion
vigente destinadas a la proteccién y seguridad de las personas menores de edad.

m) Violencia institucional contra las mujeres entendida como aquella violencia ejercida
por las instituciones autonémicas, por sus representantes o por cualquier representante
de las mismas que con sus acciones, hechos o expresiones, revictimicen a las mujeres
victimas de violencia de género; asi como la negacién de la existencia de violencia de
género y cualquier otra accién que tenga por objeto de manera consciente e intencionada
impedir que las mujeres victimas de violencia de género puedan acceder a los derechos
reconocidos por ley. Se entendera también por violencia institucional toda acciéon u omision
de las autoridades y empleadas y empleados publicos que tengan por objeto retrasar,
obstaculizar o impedir el acceso de las mujeres a las politicas publicas y al ejercicio
efectivo de sus derechos, en particular el derecho a una vida libre de violencia.
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n) La violencia ejercida a través de medios de comunicacién o publicidad, que fomente
o incentive la discriminacién de las mujeres o que emplee su imagen con fines vejatorios
induciendo a cualquier tipo de violencia sobre la misma.

i) Acoso sexual, cuando se trate de un comportamiento verbal, no verbal o fisico no
deseado de indole sexual contra una mujer por razon de su género que tenga como objeto
o produzca el efecto de atentar contra su dignidad, o le cree un entorno intimidatorio, hostil,
degradante, humillante, ofensivo o molesto.

0) Acoso por razén de sexo consistente en la realizacién de actuaciones discriminatorias,
0 amenazar con éstas, en el ambito laboral cuando tengan como causa o estén vinculadas
con la condicion de mujer de la victima.

p) La violencia de segundo orden, que incluye los actos de violencia fisica o
psicolégica las represalias, las humillaciones y la persecucion ejercida contra las personas
que apoyan a las victimas de violencia machista.

q) Violencia simbdlica que comprende patrones estereotipados, mensajes, valores,
iconos, o signos que transmiten y reproducen relaciones de dominacion, desigualdad y
discriminacién en las relaciones sociales, naturalizando la subordinacion de las mujeres en
las sociedades. También comprende los casos en los que la violencia de género ejercida
contra una victima repercute directamente sobre otra persona.

r) Violencia ambiental. Cualquier acto de violencia que lesione el entorno de la mujer.
También hacer dano a los animales de compaifiia.

s) Violencia originada por la aplicacion de tradiciones culturales que atenten o vulneren
los derechos humanos.

t) Cualquier otra forma de violencia que lesione o sea susceptible de lesionar la
dignidad, la integridad o la libertad de las mujeres basada en la pertenencia al sexo femenino.

Las formas de violencia anteriormente descritas pueden manifestarse en alguno de los
siguientes ambitos: ambito de la pareja, expareja o relacidon de afectividad analoga, ambito
familiar, ambito laboral y ambito social o comunitario.

Tres. Se modifica el articulo 3, dandose una nueva redaccién al punto 2 y se afaden
dos nuevos puntos numeros 3y 4.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

2. Las medidas contempladas en la presente ley se aplicaran a todas las mujeres que
vivan, residan o trabajen en Castilla y Ledn y que sean victimas de violencia de género,
a sus hijas e hijos, asi como a todas aquellas personas que de ellas dependan, y a todas
aquellas personas a las que afecte directamente un acto de violencia de género. Quedan
incluidas en el ambito de aplicaciéon de la presente ley las mujeres migrantes, refugiadas,
solicitantes de asilo 0 que se encuentren en situacion administrativa irregular, de acuerdo
con la legislacion en materia de extranjeria y aquellas que se encuentren de forma
circunstancial en Castilla y Ledn cuando suceda la situacién de violencia, ello sin perjuicio
de las facultades que correspondan a otras administraciones.

3. La ley sera también de aplicacion al conjunto de toda la ciudadania castellana y
leonesa, especialmente respecto de aquellas actuaciones dirigidas a la concienciacion
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de la existencia de una violencia especifica hacia las mujeres denominada violencia de
género, y a la prevencion de la violencia de género mediante la sensibilizacion y fomento
de actitudes de rechazo hacia esta violencia.

4. La presente ley sera de aplicacion también a las mujeres castellanas y leonesas
que hayan sido victimas de violencia de género en otro pais y hayan retornado a Castilla
y Leodn.

Cuatro. Se modifica el articulo 4, dandose una nueva redaccién a las letras d), e), f),
h) e i) y se afladen cinco nuevas letras: j), k), I), m) y n), con el siguiente contenido.

Articulo 4. Principios rectores.

d) Atencion personalizada, integral, inmediata, préxima y permanente a las victimas
de violencia de género, respetando la diversidad y las diferencias, teniendo en cuenta las
necesidades derivadas de su residencia en el medio rural, de su situacion de discapacidad
o de su condiciéon de migrantes, favoreciendo, en todo caso, la recuperacion social y
laboral de las victimas de violencia de género.

e) Intervencion multidisciplinar y proactiva. Los profesionales que atiendan y asistan
a las victimas de violencia de género deberan contar con la cualificacién técnica y
especializada en materia de violencia de género.

f) Los poderes publicos actuaran de forma efectiva, rapida y correcta en la lucha
contra la violencia de género, con el compromiso firme de no discriminacién para lo que se
tendran en cuenta los principios de interseccionalidad e interculturalidad.

h) Tanto las mujeres afectadas como todas las organizaciones privadas y las
organizaciones publicas que trabajan contra la violencia sobre la mujer, asi como las
representativas del movimiento feminista deberan participar, colaborar y trabajar de
manera conjunta.

i) Equidad territorial en las actuaciones que se deriven de la ley, o que implica una
especial atencion en su implantacion al entorno rural.

j) Entender que la violencia contra la mujer afecta a todos los temas y a las politicas
publicas, por ello las medidas adoptadas responderan al principio de transversalidad.

k) Adoptar, en el ambito de sus competencias, las medidas necesarias para contribuir
a la eliminacién de la discriminacién contra las mujeres y remover los obstaculos que
impidan la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres.

[) Actuacion diligente en casos de violencia de género, que se extendera a todas las
esferas de la responsabilidad institucional.

m) Se protegera la intimidad y privacidad de las victimas de violencia de género.

n) Respetar, proteger y favorecer los derechos humanos.
Cinco. Se modifica el articulo 5, dandose una nueva redaccion a la letra f) y se anade
una nueva letra g), con el siguiente contenido:

Articulo 5. Competencias de la Comunidad de Castillay Leén.

f) Establecer medidas que fomenten la insercion laboral de las mujeres victimas de la
violencia de género.

g) Cualquier otra que se derive de la presente ley.
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Seis. Se modifica el articulo 6, que queda redactado como sigue:
Articulo 6. Competencias de las Entidades Locales.

1. Sin perjuicio de las competencias propias de las entidades locales y de su
obligacion como poderes publicos de luchar contra la violencia de género como lacra
social, sera, en todo caso, competencia de las provincias y de los municipios con poblacién
superior a 20.000 habitantes:

a) Aprobar y ejecutar en su respectivo ambito instrumentos de planificacién contra
la violencia de género, que, en todo caso, deberan guardar la debida coherencia con
las directrices que para erradicar la violencia de género haya aprobado la comunidad
auténoma de Castilla y Leon.

b) Prestar aquellos programas y servicios que les sean propios, conforme a la
legislacion de régimen local, garantizando su mantenimiento.

c) Colaborar en la gestién de la Red de Atencién a las mujeres victimas de violencia
de género establecida en la presente ley, de acuerdo con lo estipulado en los instrumentos
de colaboracion que al efecto se establezcan con la comunidad auténoma de Castilla
y Ledn.

2. La Administracion de la comunidad auténoma de Castilla y Ledn fomentara
que las entidades locales con una poblacién inferior a 20.000 habitantes, de manera
individual o conjuntamente, pongan en marcha las actuaciones previstas en el punto 1 del
presente articulo.

Siete. Se modifica el articulo 7, dandose una nueva redaccion a las letras a), b), ¢) y
e) y se anaden dos nuevas letras f) y g), con el siguiente contenido:

Articulo 7. Acreditacion de la situaciéon de violencia.

a) Sentencia y/o Auto judicial que acredite la existencia de cualquiera de las
manifestaciones de violencia de género contra las mujeres

b) Resolucion judicial que otorgue una orden de proteccion o cualquier otra medida
cautelar a favor de la victima.

c) Informe de los servicios sociales, sanitarios, de los servicios especializados o de los
servicios de acogida destinados a las victimas de violencia de género.

e) Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante de alguno de los recursos previstos en la presente ley es victima de
tal violencia.

f) Informe de las Entidades que trabajan con las victimas de la trata.

g) Cualquier otro que venga establecido por norma de rango legal o reglamentario
y/o que pueda establecerse por el Gobierno y las Comunidades Auténomas a través de la
Conferencia Sectorial de Igualdad.

Ocho. Se modifica la denominacién del TITULO I, quedando como sigue:
SENSIBILIZACION, INVESTIGACION E INNOVACION, PREVENCION Y DETECCION
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Nueve. Se modifica el articulo 8, que queda redactado como sigue:
Articulo 8. Objeto.

Las medidas de sensibilizacién, investigacién y prevencion previstas en la presente
ley se dirigen a fomentar un cambio de actitud en la sociedad favoreciendo la igualdad de
mujeres y hombres, rompiendo estereotipos y comportamientos sexistas o discriminatorios
hacia la mujer que fomentan y favorecen la violencia de género, trabajando de forma
principal en la educacion, las organizaciones de mujeres, los medios de comunicacién, los
medios sociales y /o digitales y la publicidad para acabar con la violencia de género y las
conductas sexistas.

Estas actuaciones evitaran la revictimizaciéon de las victimas, visibilizaran los procesos
de recuperacion, y superacion de situaciones de violencia de género e incorporaran
elementos dirigidos a promover la implicacion activa de la poblacién masculina en la
igualdad, en el rechazo al agresor, y a fomentar la denuncia de estas situaciones y el
conocimiento de sus consecuencias.

Diez. Se afhade un nuevo articulo 8 bis con el siguiente contenido:
Articulo 8 bis. Evaluacion.

1. La evaluacion de las medidas que se desarrollen en aplicacién de la presente ley
tiene por objeto analizar su ejecucién y resultados de manera que permita identificar areas
de mejora en la consecucion de los objetivos de sensibilizacién, la prevencion, deteccion
precoz y en la atencion integral de las victimas, asi como el logro de un mayor grado de
satisfaccién de las victimas usuarias de los servicios y prestaciones, respondiendo a sus
demandas y expectativas. La evaluacién de las medidas persigue, ademas, proporcionar
a las entidades publicas y privadas competentes la informacién necesaria para mejorar
las actuaciones que se estan desarrollando y para planificar e implementar nuevas
actuaciones de lucha contra la violencia de género.

2. Sobre los instrumentos de la evaluacién y metodologia:

a) El 6rgano de la Administraciéon Autonémica de Castilla y Ledn competente en
materia de igualdad y de violencia de género desarrollara los instrumentos especificos
necesarios para supervisar, observar y evaluar la efectividad de las medidas destinadas a
la prevencion y erradicacion de la violencia de género y la evolucion de sus manifestaciones,
incorporando los indicadores necesarios, incluidos los de caracter presupuestario, a fin de
asegurar que las actuaciones se desarrollan siguiendo la planificacion prevista y dando
respuesta a las necesidades planteadas asi como el nivel de cumplimiento a medio y
largo plazo.

b) Reglamentariamente se establecera un sistema de indicadores que permita disefiar
y establecer las bases de la evaluacion de las medidas de aplicacion de la ley.

c) El instrumento basico de planificacion sanitaria incorporara las medidas
necesarias que permitan la elaboracién de estadisticas y la evaluacién de las actividades
desarrolladas frente a la violencia de género en este ambito, todo ello de conformidad con
la normativa estatal en materia sanitaria, estadistica y de proteccion de datos.
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d) La evaluacién de las medidas de aplicacion de la presente ley tendra caracter
plural y comprendera, ademas de la evaluacién interna, la participacion de los sectores
implicados en la lucha contra la violencia de género.

3. La evaluacion de la ley y sus medidas de aplicacion se concretara en informes que
contendran el analisis y descripcion, al menos, de los siguientes puntos: a) Diagndstico
de la situacion inicial en el ambito especifico de la violencia de género. b) Evaluacion del
grado de ejecucioén de las medidas desarrolladas en su articulado. ¢) Consecuencias de la
aplicacion de la norma en relacion con la violencia sufrida por las victimas. d) Identificacion
de los problemas que hayan podido surgir en su ejecucion. e) Propuestas de mejora.

4. El 6rgano de la Administracion Autonémica de Castilla y Ledn competente en
materia de igualdad y de violencia de género elaborard anualmente un informe que
ademas del contenido del punto 3, contendra también el analisis y descripcion de los
siguientes puntos:

a) Los recursos humanos asistenciales y econémicos destinados por la Administracion
Autondmica a la prevencion, deteccidn precoz y atencién integral a las victimas de la
violencia de género.

b) Informacién sobre el numero de denuncias presentadas en materia de violencia
de género, en la comunidad auténoma, a partir de los datos publicados o facilitados por
los 6rganos competentes, en particular por el Consejo General del Poder Judicial, en los
términos previstos en la normativa aplicable y en los instrumentos de colaboracién que, en
Su caso, se suscriban.

c) Relacion de las actividades llevadas a cabo en materia de prevencion y
sensibilizacion contra la violencia de género

d) Relacion de actuaciones llevadas a cabo en materia de asistencia a las victimas de
violencia de género.

e) Relacion de actuaciones de seguimiento de las victimas de violencia de género.

5. Relacion de intervenciones llevadas a cabo con maltratadores y sus resultados.
Se evaluara el resultado e impacto de las politicas que se desarrollen para la erradicacion
de la violencia de género y las acciones que se implementen para garantizar la atencion
integral a las victimas reguladas en esta norma.

6. Se evaluaran los recursos y prestaciones que integran la red de atencién a las
victimas de violencia de género.

7. Los informes con la evaluacién de las medidas de aplicacién de la ley seran
publicados en la pagina web de la Junta de Castilla y Ledn, con pleno respeto a la
normativa sobre proteccién de datos personales, secreto estadistico, seguridad de las
victimas y demas limites legalmente aplicables.

8. Con caracter anual, el Observatorio Autonémico de Violencia sobre la Mujer de
Castilla y Ledn, realizara un informe, basado en el sistema de indicadores aprobado, que
evalue los resultados y el impacto conseguidos por la presente ley. Sobre la base de este
informe el Observatorio propondra areas de mejora y nuevas lineas de actuacion.

Once. Se modifica la denominacioén el articulo 9, que queda redactado como sigue:

Articulo 9. Sensibilizacion y prevencion.
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Doce. Se modifica el articulo 9, dandose una nueva redaccion a los puntos 3,4y 5y
se afiade un nuevo punto numero 6, con el siguiente contenido:

Articulo 9. Sensibilizaciéon y prevencion.

3. Los Poderes publicos de Castilla y Ledn en materia de campafas de prevencion y
sensibilizacion deberan:

1°) Con caracter general:

a) Desarrollar camparias de prevencion y sensibilizacién con mensajes positivos,
unitarios y adaptados a las exigencias de cada momento, implicando a la sociedad en
su conjunto, y eligiendo los momentos mas favorables para su difusién. Esas campanas
deben focalizarse en el rechazo al maltratador, y presentar ejemplos de mujeres fuertes y
valientes, sin recurrir al cliché de las victimas.

b) Revisar los criterios de las campafias publicitarias institucionales de prevencion,
para introducir contenidos enfocados a ofrecer pautas de actuacién a las victimas,
incluyendo la identificacion de situaciones de riesgo. Estas campafias deberan poner
el foco en el maltratador y asimismo este nuevo enfoque debera contar con las
recomendaciones del Observatorio Estatal de Violencia sobre la Mujer y del Observatorio
Autondmico de Violencia sobre la mujer de Castilla y Leon.

c) Elaborar campanas y materiales informativos contra la violencia sexual teniendo en
cuenta las diferentes realidades de las mujeres segun su edad, procedencia o situacion de
discapacidad, con el objetivo de que exista una mayor conciencia social sobre esta forma
de violencia de género.

d) Desarrollar campafias de prevencion y sensibilizacién contra la prostitucién y
explotacion sexual hacia las mujeres.

e) Desarrollar campanas sobre los recursos disponibles y la forma de acceder a los
mismos. Informando de que el acceso a los recursos de atencién, informacién y asistencia
no queda condicionado, con caracter general, a la previa interposicion de denuncia, sin
perjuicio de acreditacion exigible para determinados derechos o prestaciones.

f) Se fomentara la promocion de nuevos modelos de relaciones igualitarias y de
masculinidad positiva, corresponsabilidad y la promocién de relaciones saludables e
igualitarias, basadas en la salud emocional y en el cuestionamiento de estereotipos y roles
de género.

g) Desarrollar campanas sobre los derechos de las victimas de violencia de género

h) Desarrollar campanas sobre los deberes de la ciudadania ante el conocimiento de
situaciones de violencia.

i) Para que las campafias de sensibilizacion y prevencién tengan una mayor difusién
en el conjunto de la sociedad se adaptaran a las particularidades de los diferentes
colectivos, y tendran en cuenta las especiales dificultades de acceso a la informacién por
parte de determinados colectivos como las personas migrantes, personas con discapacidad
o las personas que viven en el medio rural. En estos casos las campanas adoptaran un
formato adecuado y comprensible utilizando medios de comunicacion accesibles.

2°) En relacion con las campafias dirigidas a determinados colectivos:

a) Realizar campafas que tengan como publico objetivo a los jévenes, utilizando
preferentemente las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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b) Dar formacion a los jévenes sobre el uso adecuado y critico de internet y
las nuevas tecnologias, especialmente en la proteccion de la privacidad y sobre los
ciberdelitos (stalking, sexting, grooming y otros de similares caracteristicas).

c) Desarrollar campafas especificas de sensibilizacién contra la violencia de género
destinadas al medio rural teniendo en cuenta la mayor incidencia de ésta en las mujeres
que viven en el ambito rural y sus circunstancias.

d) Desarrollar campafas especificas de sensibilizacién contra la violencia de género
destinadas a personas con diversidad funcional/discapacidad, teniendo en cuenta la
especial incidencia de la violencia de género sobre dicha condicion.

e) Implicar a las entidades locales en la elaboracién de campafas para establecer
puntos seguros y de informacion sobre violencia sexual en espacios publicos.

f) Fomentar el juego y los juguetes igualitarios mediante campafas y recomendaciones
directas a empresas y espacios educativos.

g) Promover campafias contra la cosificacion del cuerpo de las mujeres y contra la
hipersexualizacion de las nifas.

h) Visibilizar en campanas y actuaciones a las mujeres mayores.

i) Se impulsaran y desarrollardn campanfas, inclusivas y accesibles, con contenidos
especificos, para personas jovenes y mujeres con discapacidad, especialmente referidas
a la violencia sexual, incluidas las destinadas a la desincentivacion de la prostitucion
entendiendo esta como una forma de violencia.

3°) En relacién con los materiales e instrumentos informativos:

a) Elaborar materiales informativos para madres y padres que les ayuden a detectar
la violencia de género de la que pueden ser victimas o agresores sus hijas o hijos
adolescentes.

b) Utilizar las consultas médicas, centros sanitarios y farmacias como plataformas
informativas sobre la violencia de género, con carteles, folletos u otros materiales informativos
adecuados.

c) Se fomentard la educacion financiera como manera de prevenir la violencia
econdmica, mediante informacion, capacitacién y campanas informativas que ayuden a las
mujeres a reconocer sefales de alerta y a identificar conductas de abuso econdmico.

4. Sin perjuicio de lo anterior, llevaran a cabo actuaciones en materia de
sensibilizacion dirigidas de forma especifica al ambito laboral, y estaran destinadas a
difundir el derecho de todas las trabajadoras a ser tratadas con dignidad y a eliminar el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo, prestando especial atencion a la prevencion y
sensibilizacion sobre el acoso laboral como consecuencia de embarazo o maternidad.

Asimismo, se promovera el uso del teletrabajo en aquellos casos de violencia de
género en que sea posible y solicitado por la propia victima, garantizando en todo caso
la confidencialidad de su ubicacion y la proteccion de sus datos de conexion para evitar
cualquier forma de rastreo por parte de su agresor, conforme a la normativa aplicable en
materia de proteccion de datos personales y seguridad de la informacion.
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5. La administracion de la comunidad auténoma de Castilla y Ledn contara con
la colaboracion de las asociaciones vinculadas a la violencia de género para el disefio y
difusién de las politicas.

6. Se promovera un sistema acreditativo de centros contra la violencia de género
identificando aquellos centros publicos o privados, educativos, sanitarios o de cualquier
otro ambito, en los que se dé especial importancia a la prevencion y deteccién de la
violencia de género.

Trece. Se anade un nuevo articulo 9 bis con el siguiente contenido:
Articulo 9 bis. Observatorio Autonémico de Violencia sobre la Mujer.

1. Se crea el Observatorio Autondmico de Violencia sobre la Mujer de Castilla y
Ledn como organo colegiado de caracter interdepartamental, adscrito al érgano de la
Administracion de la comunidad auténoma de Castilla y Ledn que tendra atribuidas las
competencias en materia de lucha contra la violencia de género en Castilla y Leédn, y
con participacién administrativa, social, judicial, policial y sindical. EI Observatorio asume
funciones de asesoramiento, evaluacion, analisis, seguimiento y coordinacion de las
politicas y medidas tomadas para prevenir y abordar todas las formas de violencia de
género recogidas en esta ley, pudiendo emitir informes, propuestas y recomendaciones
al respecto.

2. Con el fin de fomentar la participacion de la sociedad civil en la mejora continua
de las politicas publicas de erradicacion de la violencia contra las mujeres en todas sus
formas, la Administraciéon Autonémica garantizara la presencia y la participacion de las
organizaciones feministas y de las especializadas en violencia contra las mujeres.

3. El Observatorio dispondra de un buzén publico y accesible de quejas, sugerencias
y propuestas de mejora dirigido a toda la ciudadania, con el objeto de recoger y dar
respuesta a cuestiones vinculadas a la violencia de género.

4. El Observatorio elaborara un Mapa de Recursos y Tiempos de Respuesta que sera
objeto de actualizacion anual. Dicho Mapa permitira evaluar las dificultades, problematicas
y desigualdades existentes o que pudieran existir entre las zonas rurales o urbanas en el
acceso de las victimas de violencia de género a los diferentes recursos de prevencion,
atencion, proteccion y recuperacién previstos en esta ley.

5. La participacion de representantes del ambito judicial, fiscal y policial se articulara
mediante designacion, propuesta o comunicacion de los érganos competentes en cada
caso, y tendra caracter institucional, técnico o consultivo, sin que pueda afectar a la
independencia judicial, al ejercicio de la potestad jurisdiccional ni a las competencias
propias de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Catorce. Se modifica el articulo 10, que queda redactado como sigue:
Articulo 10. Investigacion.

1. Los poderes publicos de Castilla y Ledn impulsaran y desarrollaran, en su ambito
correspondiente, la realizacion de estudios y trabajos de investigacion sobre las causas y
consecuencias de la violencia de género en el medio rural y en el medio urbano. Dichos
estudios y trabajos se dirigiran a profundizar en el conocimiento de esta lacra social, de
modo que los resultados reviertan en formulas de actuacion eficaces que posibiliten su
erradicacion. Se procedera a su divulgacion publica y gratuita.
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2. Los poderes publicos de Castilla y Ledn, en el ambito de la investigacion, deberan
realizar actividades de investigacion y estudio del fendmeno social de la violencia de
género de forma interseccional en sus diferentes aspectos y, en particular, las que se
centren en:

a) El andlisis de las causas, caracteristicas y factores de riesgo, asi como
su influencia en la sociedad. Se tendran en cuenta todos los tipos, dimensiones y
manifestaciones de la violencia contempladas en la presente ley, con especial atencion a
sus formas nuevas o emergentes.

b) El analisis y seguimiento de los instrumentos para su erradicacién y de las medidas
para la proteccion y atencion integral, asi como de las investigaciones relacionadas con
la victimizacion.

c¢) El estudio de los modelos de género y su relacion con la violencia de género, asi
como las circunstancias y caracteristicas de los hombres que la ejercen y sus causas.

d) Fomentar la investigacion en violencias sexuales: estudios diagnosticos, desarrollo
estadistico, unificacién de datos y publicidad de estos. Realizar estudios de prevalencia y
disefio de indicadores para todos los tipos de violencias sexuales.

e) Realizar un estudio sobre las nuevas realidades de la Trata y explotaciéon sexual,
y las respuestas operativas que deben implementarse para que las actuaciones policiales
tengan mayor facilidad a la hora de intervenir en espacios de alto nivel de control por parte
de los proxenetas, incluidas las viviendas.

f) Llevar a cabo el estudio de las masculinidades hegemadnicas y su relacion con la
violencia de género, asi como las circunstancias y caracteristicas de los hombres que
la ejercen

g) Las repercusiones de la violencia de género en el ambito de la salud de las
mujeres, de sus familias y menores a su cargo.

h) Las consecuencias en el empleo, en las condiciones de trabajo y en la vida social.

i) La incidencia y consecuencias en los colectivos de mujeres con especiales
dificultades como mujeres victimas de explotacion sexual, mujeres de las zonas rurales,
mujeres migrantes, de minorias étnicas, mujeres con discapacidad, con problemas de
salud mental o en riesgo de exclusion social.

j) El analisis y mejora del tratamiento de la violencia de género en los medios de
comunicacion y en la publicidad.

k) El estudio del coste econdmico y social de la violencia de género.

I) Realizar otras investigaciones que permitan conocer y profundizar en el impacto
de los cambios sociales y culturales en la evolucién de la violencia de género y sus
consecuencias.

m) Cualquier otro aspecto que pueda resultar relevante para la prevencion, deteccion,
atencion y erradicacion de la violencia de género

3. Se garantizara la difusién de las investigaciones en formato accesible con el
objetivo de informar y sensibilizar a la sociedad en general, teniendo en cuenta la especial
situacion de las mujeres con discapacidad, las mujeres que residen en zonas rurales, las
mujeres migrantes y las mujeres en riesgo de exclusion social, asi como la divulgacion
entre las personas profesionales que trabajan con las victimas.
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Quince. Se afade un nuevo articulo 10 bis con el siguiente contenido:
Articulo 10 bis. Innovacién.

1. Los poderes publicos de Castilla y Ledn impulsaran la innovacion en el disefio y
desarrollo de las politicas publicas en materia de violencia de género.

2. La innovacion tendra como objetivo definir y ensayar estrategias y metodologias
novedosas, inclusivas y accesibles, que ayuden a erradicar la violencia de género.

3. La actividad innovadora comprendera la sensibilizacién y prevencion, la deteccion
precoz y la atencion integral a las victimas de violencia de género. Se prestara especial
atencion a las mujeres con discapacidad y del area rural.

Dieciséis. Se anade un nuevo articulo 10 ter con el siguiente contenido:
Articulo 10 ter. Datos y estadisticas judiciales.

1. La Junta de Castilla y Ledn, en el marco de sus competencias, promovera el
estudio y analisis de la informacién estadistica elaborada y proporcionada por el Consejo
general del Poder Judicial referente al ambito territorial de Castilla y Ledn, en relacion con
las denuncias, por violencia de género, asi como de todos los datos detallados y periddicos
proporcionados por el Consejo General del Poder Judicial y otros 6rganos competentes, de
conformidad con la normativa aplicable.

2. Los resultados de este estudio y de las actuaciones de la Administracion de la
comunidad auténoma de Castilla y Ledn en este tema se publicaran para fomentar el debate
social y valorar las medidas destinadas a erradicar este tipo de violencia y, de manera
especial, se divulgaran a profesionales, organismos, instituciones y organizaciones expertas
en esta materia en los ambitos social, juridico, educativo, sanitario, policial, judicial y laboral.

Diecisiete. Se modifica el articulo 11, que queda redactado como sigue:
Articulo 11. Manifestaciones culturales y artisticas.

Los poderes publicos de Castilla y Ledn, en el ambito de sus competencias, impulsaran
todo tipo de manifestaciones culturales y artisticas que potencien aspectos recogidos en la
presente ley y en las que se propongan estrategias o espacios dirigidos a sensibilizar a la
sociedad en la prevencion y erradicacion de la violencia de género.

Dieciocho. Se modifica la denominacién el articulo 12, que queda redactado como sigue:

Articulo 12. Publicidad y comunicacién.

Diecinueve. Se modifica el articulo 12, que queda como sigue:
Articulo 12. Publicidad y comunicacion.

1. En los términos establecidos en la Ley 34/1988, de 11 de noviembre, General de
Publicidad, y mediante el ejercicio de las acciones previstas en la misma, los poderes
publicos de Castilla y Ledn, en el ambito de sus competencias, velaran por impedir la
existencia de publicidad ilicita, entendiendo por tal aquella que suponga un trato vejatorio
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de la imagen de la mujer induciendo a cualquier tipo de violencia sobre la misma,
garantizaran que no se elaboren ni difundan anuncios que justifiquen la violencia contra la
mujer o que vayan contra la dignidad de las mujeres.

2. Los poderes publicos promoveran, en el ambito de la comunicacion y la publicidad,
un cambio de los modelos y actitudes que favorezcan una imagen discriminatoria de
las mujeres y los prejuicios sexistas presentes en la sociedad. Ademas, en este ambito,
promoveran la sensibilizacién contra la violencia de género como una problematica social.

3. La Administracion Autondmica adoptara las siguientes medidas especificas en
materia de publicidad y medios de comunicacién social:

a) La divulgacién por los medios de comunicacion de las sentencias condenatorias
recaidas en casos de violencia de género, con el fin de ayudar a la erradicacion de
cualquier sensacion de impunidad respecto a los autores de estos crimenes.

b) Garantizar que los medios de comunicacion no publicaran imagenes o contenidos
que favorezcan la violencia contra la mujer, que la justifiquen o que quiten importancia a
la violencia de género. Asi como que tampoco se publicaran imagenes o contenidos que
mantengan las ideas que justifican la violencia contra la mujer.

c) Revisar los criterios de las campafias publicitarias institucionales de prevencion,
para introducir contenidos enfocados a ofrecer pautas de actuacién a las victimas,
poniendo el foco en el maltratador e incluyendo la identificacion de situaciones de riesgo.
Contando para ello con las recomendaciones del Observatorio Estatal de Violencia sobre la
mujer y del Observatorio Autonémico de Violencia sobre la mujer

d) En las campafas institucionales de prevencioén, deteccion y atencion de violencia
de género se introduciran contenidos orientados a la realidad de las poblaciones rurales.

e) Los medios de comunicacién que difundan informaciones, contenidos o noticias
relacionadas con casos de violencia de género deberan incorporar de forma visible
y accesible informacion sobre los recursos de atencién y asistencia a las victimas,
incluyendo, al menos, el nimero telefénico oficial de atencion a las victimas de violencia de
geénero y los demas canales de ayuda que determine la administracién competente.

Veinte. Se modifica la denominacion del Capitulo Il quedando de la siguiente manera:
CAPITULO Il PREVENCION, DETECCION Y FORMACION

Veintiuno. Se modifica el articulo 14, dando una nueva redaccién al punto 3, con el
siguiente contenido:

Articulo 14. Objeto.

3. La deteccion tiene por objeto identificar, analizar y diagnosticar la existencia de
situaciones de riesgo y vulnerabilidad en las que se encuentran las victimas y posibles
victimas de violencia de género. Con este objetivo, los poderes publicos de Castilla y Ledn,
en el ambito de sus competencias, desarrollaran las actuaciones necesarias a través de los
puntos de informacién y asesoramiento a las mujeres, de los servicios sociales, sanitarios
0 educativos, prestando especial atencién a las mujeres pertenecientes a ambitos donde la
situacion de riesgo pueda ser mayor como la discapacidad o la migracion. Se observaran
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especialmente las manifestaciones de la violencia de género en el medio rural, teniendo en
cuenta sus especialidades y dificultades.

Veintidés. Se modifica el articulo 15, que queda redactado como sigue:
Articulo 15. Formacion.

Los poderes publicos de Castilla y Ledn, en el ambito de sus competencias,
impulsaran y desarrollaran programas de formacién especificos a profesionales de
los distintos ambitos vinculados a la violencia de género, garantizando asimismo una
formacion correcta, progresiva y permanente. Los contenidos incluiran todos los tipos de
violencia contra la mujer y las necesidades que tienen las mujeres que sufren violencia.

A tal fin y con el propésito de hacer efectivas las disposiciones contenidas en esta ley
y su adaptacién al Pacto de Estado se adoptaran las siguientes medidas:

a) Implementar un programa formativo especializado en la deteccidon, atencion y
prevencion de la violencia de género a todo el personal que atiende a victimas de violencia
de género, sobre todo a profesionales sanitarios y de la educacion.

b) Especializar en violencia de género, de manera evaluable, a los equipos
psico-sociales, de cara a mejorar su intervencién en materia de Derecho de Familia y
violencia de género.

c) Dar formacion a los jovenes sobre el uso adecuado y critico de internet y
las nuevas tecnologias, especialmente en la proteccion de la privacidad y sobre los
ciberdelitos.

d) Dotar de correcta formacién especializada, progresiva, permanente y actualizada
sobre violencia de género a los y las profesionales de los servicios de informacion,
emergencias, sanitarios, policiales y juridicos, y a todo el personal que en todos y
diferentes ambitos atienda a victimas de violencia de género, para que toda la informacién
sea adaptada, accesible e inclusiva, asi como para que el trato sea digno y respetuoso y
proteja la intimidad de la mujer con diversidad funcional o discapacidad.

e) Elaborar materiales formativos para madres y padres que les ayuden a detectar
la violencia de género de la que pueden ser victimas o agresores sus hijas o hijos
adolescentes.

f) Impulsar acciones formativas destinadas al asesoramiento de los alcaldes y
alcaldesas de los municipios de menos de 1.000 habitantes en la incidencia de la violencia
de género en las zonas rurales, asi como en la prevencién y asistencia a las victimas de
violencia de género.

g) En los temarios de los procesos de seleccion para el acceso al empleo publico de la
Administracion Autondmica y local se deberan incluir contenidos relativos al conocimiento y
la prevencion de la violencia de género.

h) Se incluiran contenidos de igualdad y violencia de género en la formacion a
profesionales de ambitos académicos relacionados o que tengan que intervenir en la
prevencion y atencion a las mujeres victimas.

i) Todas las convocatorias que se hagan desde la Junta de Castilla y Ledn para
conseguir un empleo publico tendran temas sobre igualdad y sobre violencia de género.
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j) El gobierno de Castilla y Ledn favorecera la formacion sobre violencia de género a
cualquier profesional que tenga un empleo publico relacionado con el objeto de esta ley.

Veintitrés. Se modifica el articulo 16, que queda redactado como sigue:
Articulo 16. Diadlogo Social.

1. En el ambito laboral, en colaboracién con los agentes econdmicos y sociales, se
llevaran a cabo actuaciones dirigidas a la promocion de la igualdad y a la concienciacion
en materia de violencia de género. Estas actuaciones estaran orientadas a difundir
el derecho de las trabajadoras a ser tratadas con dignidad y a eliminar el acoso sexual
y el acoso por razén de sexo. lgualmente se impulsara la inclusion de la lucha contra la
violencia de género como materia objeto del Didlogo Social mediante la investigacion, el
intercambio de experiencias y buenas practicas o cualquier otro instrumento.

2. Los poderes publicos de Castilla y Ledn, en el ambito laboral y dentro de sus
competencias, promoveran, con el acuerdo de las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en Castilla y Ledn, la elaboracion y divulgacion de
materiales, asi como la organizacion de jornadas de formacion, dirigidas a la deteccion y
atencion de la violencia de género y al reconocimiento de los derechos de las victimas en
el ambito laboral y social.

Veinticuatro. Se modifica la denominaciéon del articulo 17, que queda redactado
como sigue:

Articulo 17. Prevencién, deteccion y formacion en el sistema educativo.

Veinticinco. Se modifica el articulo 17, dandose una nueva redaccion a los puntos 1,
2y 3, con el siguiente contenido:

Articulo 17. Prevencién, deteccion y formacion en el sistema educativo.

1.El sistema educativo de Castilla y Ledn, de conformidad con la legislacion vigente en
materia de educacion, debera estar orientado al desarrollo integral de la persona al margen
de los estereotipos y roles en funcion del sexo, el rechazo de cualquier tipo de violencia
y el fomento de actitudes en el alumnado que les permita actuar de forma responsable,
auténoma, y prever y resolver pacificamente los conflictos personales, familiares y sociales.

2.La Consejeria competente en materia educativa debera incluir, en todas las
etapas educativas, la prevencion de la violencia de género, del machismo y de las
conductas violentas, la educaciéon emocional y sexual y la igualdad, incluyendo ademas
en los curriculos escolares, los valores de la diversidad y la tolerancia. Asimismo, velara
porque en los centros educativos, se preste una especial atencion a los contenidos de los
materiales y libros de texto utilizados en los diferentes niveles del sistema educativo a fin
de evitar que contengan elementos sexistas o discriminatorios que no contribuyan a la
igualdad entre mujeres y hombres y a la prevencion de la violencia de género.

3. La Administracién educativa promovera la elaboracién y difusion de materiales
informativos para madres y padres que les permita detectar la violencia de género de la
que pueden ser victimas o agresores sus hijas o hijos adolescentes.
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Veintiséis. Se modifica el articulo 17, anadiéndose un nuevo punto nimero 4, con el
siguiente contenido:

Articulo 17. Prevencion, deteccion y formacion en el sistema educativo.

4. Se deberan implementar las siguientes medidas por parte de la Consejeria
competente en materia educativa en Castilla y Leon:

1°) Con caracter general: Reforzar y ampliar en materia de educacion, los valores
igualitarios y la educacion afectivo-sexual obligatoria en todos los niveles educativos,
fomentando que los mismos se aborden de forma integral (aspectos fisioldgicos vy
afectivo-emocionales)

2°) En relacion con el profesorado:

a) Impulsar la formacion del profesorado en valores de igualdad y en la prevencién de
la violencia de género.

b) Ofertar en los Programas de Formacién permanente del profesorado al menos un
programa especifico de prevencién y lucha contra la violencia de género.

c¢) El personal docente deberd comunicar a la persona responsable del centro escolar
las situaciones acreditadas de violencia contra las alumnas, cualquiera que fuere su
procedencia, siempre y cuando no suponga un riesgo para la vida y la integridad fisica de
la victima y con el conocimiento de ésta. La persona responsable del centro lo comunicara
a la Administracién Autonémica competente.

d) Asimismo, el personal docente que detecte en los centros educativos cualquier
actuacion discriminatoria o conducta vejatoria por razon del sexo o tengan conocimiento de
este tipo de situaciones en el entorno del alumnado debera ponerlo en conocimiento de la
direccién o responsable del centro, quien debera actuar conforme a los deberes legales y
de comunicacion establecidos.

e) La inspeccioén educativa, sin perjuicio de las competencias de otras administraciones
o autoridades, supervisara en este ambito el cumplimiento de la ley.

3°) En relacion con los centros educativos:

a) Promover en los centros educativos talleres y actividades formativas para la
prevencion de la violencia sexual, trabajando especificamente con los nifios y varones
adolescentes.

b) Designar, en los Consejos Escolares de los centros educativos, un profesor o
profesora responsable de coeducacion, encargado de impulsar medidas educativas
que fomenten la igualdad y prevengan la violencia de género, contando para ello con la
dotacion presupuestaria suficiente y el numero de horas lectivas al efecto, y asimismo
promoviendo los instrumentos necesarios para hacer un seguimiento de las posibles
situaciones de violencia de género.

c) Exigir a los centros educativos que en el Proyecto Educativo de Centro se incluyan
contenidos especificos de prevencién de la violencia de género, y que el Consejo Escolar
realice su seguimiento.

d) Supervisar, por parte de la Inspeccion Educativa, los planes de convivencia y los
protocolos de acoso escolar en los centros educativos, con el fin de identificar e incorporar
actuaciones o indicadores de seguimiento relacionados con la violencia contra las mujeres.
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e) Los candidatos y candidatas a dirigir los centros escolares deberan incluir en el
Proyecto de Direccién de Centro contenidos especificos de prevencion de la violencia
de género.

f) Garantizar el cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, en la composicion de los 6rganos directivos y
colegiados preceptivos en el ambito educativo

g) La Administracién Autondmica promovera la aplicaciéon permanente, actualizacion
y difusién de protocolos que contengan pautas de actuacion para la prevencion, deteccion
y erradicacién de las violencias sexuales en el ambito educativo, tanto publico como
privado, y para cada uno de los niveles educativos, incluido el ambito universitario, en
el marco de lo establecido en la legislacién en materia de universidades que resulte de
aplicacion. Tales protocolos impulsaran actividades continuadas de prevencion y sistemas
de deteccion precoz e intervencion para casos de violencias sexuales

h) Establecer un sistema especifico de atencion pedagogica y educativa para los hijos
e hijas de las victimas mortales de violencia de género, mediante la designacién, cuando
sea necesario, de profesoras y profesores de apoyo para el refuerzo educativo.

i) Con caracter general las personas que por razén de su cargo, profesién o actividad
tengan encomendada la asistencia, el cuidado o la ensefianza de nifios, nifas o
adolescentes y en su ejercicio hayan tenido conocimiento de una situacién de violencia de
género, deberan comunicarlo a la Administracién competente.

j) Lainspeccion educativa, sin perjuicio de las competencias de otras administraciones
o autoridades, supervisara en este ambito el cumplimiento de la ley.

4°) En relacion con los materiales y contenidos didacticos: Incluir, en todas las etapas
educativas, la prevencion de la violencia de género, el machismo y de las conductas
violentas, la educacién emocional y sexual y la igualdad, incluyendo ademas en los
curriculos escolares, los valores de la diversidad y la tolerancia. Garantizar su inclusion a
través de la Inspeccion Educativa.

5°) En relacion con la implicacion de las instituciones: Establecer, a efectos del
cumplimiento de los requisitos académicos para la concesion y mantenimiento de becas
y ayudas al estudio, la opcion de que sea excepcionada la exigencia de cumplimiento
de umbral académico cuando se acredite que la excepcion tiene causa directa en una
situacion de violencia de género.

Veintisiete. Se modifica el articulo 18, afiadiéndose dos nuevos puntos 3 y 4, con el
siguiente contenido:

Articulo 18. Estudios universitarios.

3. Por parte de la Administracion Autondémica, con pleno respeto a la autonomia
universitaria, en dicho ambito, debera implicar a las Unidades de Igualdad de las
Universidades en la realizacién de estudios sobre el impacto del acoso, las agresiones y
los abusos sexuales en el ambito universitario, y valorar, en su caso, la oportunidad de
realizar campanas de prevencion en los Campus universitarios, y de forma particular de las
agresiones sexuales "en cita".
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4.Las Universidades velaran porque se eliminen de los textos y materiales utilizados,
los contenidos sexistas, violentos y discriminatorios hacia las mujeres, los cuales
contribuyen a reforzar estereotipos y desigualdad de género.

Veintiocho. Se modifica la denominacion del articulo 19, quedando como sigue:

Articulo 19. Prevencion, deteccion y atenciéon en el ambito sanitario.

Veintinueve. Se modifica el articulo 19, dandose una nueva redaccién al punto 3, con
el siguiente contenido:

Articulo 19. Prevencién, deteccion y atenciéon en el ambito sanitario.

3. El Servicio Publico de Salud de Castilla y Ledn garantizara a las victimas de
violencia de género el derecho a la atencién y asistencia sanitaria especializada que
requieran independientemente de su situacién administrativa.

Treinta. Se modifica el articulo 19, ahadiéndose dos nuevos puntos 4 y 5, con el
siguiente contenido:

Articulo 19. Prevencion, deteccion y atenciéon en el ambito sanitario.

4. Para adaptar y actualizar el contenido de la presente ley conforme a lo dispuesto
en el Pacto de Estado en materia de Violencia de Género y su actualizacién posterior, los
Poderes publicos de Castilla y Ledn en el ambito sanitario, deberan:

a) Utilizar las consultas médicas, centros sanitarios y farmacias como plataformas
informativas sobre la violencia de género, con carteles, folletos, etc.

b) Mejorar la deteccion precoz de la violencia de género en los centros sanitarios,
a través de una mayor formacion especializada de los y las profesionales sanitarios
difundiendo los protocolos de actuacion.

c) Revisar y reforzar la elaboracién de protocolos de deteccidén precoz en el ambito
sanitario.

d) Adaptar los protocolos sanitarios e historias clinicas para que, en caso de sospecha
de que la sintomatologia de una paciente pueda estar asociada a maltrato, se active la
utilizacion de protocolos de cribado que permitan ayudar a la identificacion de casos de
violencia de género.

e) Garantizar a todas las victimas que recibiran la atencidén y asistencia sanitaria
especializada que requieran independientemente de su situacion administrativa.

f) Garantizar que la asistencia psicoldgica a las victimas de violencia de género en
el ambito de la salud sera considerada como un servicio de atencion basica, cualquiera
que sea el nivel asistencial en que se produzca, promoviendo la atencién temprana y la
autonomia de las victimas.

g) La Administracién de la comunidad auténoma de Castilla y Ledn garantizara
el acceso a una atencién psicologica especializada, integral y continuada a las mujeres
victimas de violencia de género, asi como a sus hijos e hijas, quienes tendran la
consideracion de victimas directas. La atencion psicolégica comprendera la evaluacion,
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intervencion terapéutica y acompafamiento, con enfoque especializado en trauma
derivado de la violencia de género.

h) Impulsar la asistencia psicoldgica a los agresores para reducir el nivel de estrés y
agresividad y prevenir dafios a la victima.

i) Dotar de correcta formacion a los y las profesionales de los servicios de
informacién, emergencias, sanitarios, policiales y juridicos para que toda la informacién
sea adaptada, accesible e inclusiva, asi como para que el trato sea digno y respetuoso y
proteja la intimidad de la mujer con discapacidad.

j) Implementar un programa formativo especializado en prevencion de la violencia de
género a profesionales sanitarios y de la educacion.

k) Para la consecucion de los objetivos de prevencién, deteccion y atencion en
materia de violencia de género las administraciones publicas, en el ambito de sus
respectivas competencias, desarrollaran actuaciones dirigidas al personal que preste sus
servicios en centros sanitarios, promoviendo los procedimientos y la adecuada formacion
del personal sociosanitario para la deteccion de las violencias sexuales, que debera
incluir tanto los espacios residenciales como los ambulatorios. Estas actuaciones incluiran
necesariamente actividad formativa en materia de prevencién, deteccién y atencion,
prestando especial atencion a la formacién del personal que se encuentra realizando
la especializacion.

5. Las actuaciones sanitarias dirigidas a mujeres victimas de violencia de género
deberan desarrollarse conforme al principio de no revictimizacion, procurando la continuidad
asistencial y evitando la reiteracion innecesaria del relato de los hechos traumaticos.

A tal efecto, se promovera que la victima sea atendida, siempre que resulte posible,
por los mismos profesionales de referencia durante las distintas fases del proceso de
atencion psicolégica, sanitaria y social.

Treinta y uno. Se anade un nuevo articulo 19 bis con el siguiente contenido:
Articulo 19 bis. Prevencion y atencién en el ambito de los Servicios Sociales.

1. Los servicios sociales garantizaran una atencion integral, continuada y coordinada
a las mujeres victimas de violencia de género y a las personas dependientes a su cargo.

La coordinacion entre los distintos servicios y profesionales implicados tendra como
finalidad evitar la revictimizacion institucional derivada de la repeticidon innecesaria de
declaraciones o tramites.

Asimismo, se estableceran mecanismos de derivacion y seguimiento para aquellos
casos en los que, existiendo denuncia o activacion de protocolos policiales o judiciales, no
se adopten medidas cautelares de proteccién, a fin de asegurar que las victimas reciban
informacién, orientacion y acceso a recursos especializados.

2. Los poderes publicos garantizaran que el personal encargado de la prestacion
de Servicios Sociales en general y de manera especifica en el ambito de la violencia
de género, reciba formacion especializada en los términos previstos en la normativa de
servicios sociales de la comunidad. Periédicamente se aprobara una programacion de
formacion en materia de violencia de género para profesionales de los servicios sociales
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que atiendan a victimas, formacion que incidira tanto en la deteccion de la violencia como
en la intervencion adecuada con las victimas.

3. En los planes de servicios sociales, de prevencidn de las situaciones de
dependencia y de prevencién de deficiencias y de intensificacion de discapacidades, asi
como en otros en los que proceda, se contemplara un apartado de prevencién, deteccion e
intervencion integral frente a las violencias sexuales.

4. Se estableceran medidas especificas para la deteccion y atencién de situaciones
de violencia de género a mujeres con discapacidad, problemas de salud mental, con
adicciones, en situacion de exclusion, riesgo o vulnerabilidad social u otras problematicas
afiadidas a la violencia.

Treinta y dos. Se aitade un nuevo articulo 19 ter con el siguiente contenido:

Articulo 19 ter. Aplicacion y difusion de las medidas de sensibilizacién,
investigacion e innovacion, prevencion y deteccion.

1.Las medidas a las que se hace referencia en este Titulo | de la presente ley
se aplicaran a todos los centros educativos formales y no formales y universidades
autorizadas a impartir ensefianzas regladas, asi como a los medios de comunicacion,
productos audiovisuales, entidades y empresas publicas o privadas con las que se
concierte la prestacion de servicios publicos o sean financiadas directa o indirectamente
por la Junta de Castilla y Ledn.

2.Todos los emplazamientos utilizados para ofrecer servicios publicos a la ciudadania
mantendran de forma visible y permanente informacién sobre violencia de género,
prevencién y recursos a disposicion de las victimas.

3.La Junta de Castilla y Ledn utilizara en todas sus comunicaciones institucionales un
uso no sexista del lenguaje.

4. Promover un sistema acreditativo de centros contra la violencia de geénero,
identificando aquellos centros publicos o privados, educativos, sanitarios o de cualquier
otro ambito, en los que se dé especial importancia a la prevencion y deteccion de la
violencia de género.

Treinta y tres. Se modifica el articulo 20, que queda redactado como sigue:
Articulo 20. Objeto de la Atencién Integral.

La atencion integral a las victimas de violencia de género tiene por objeto la proteccién
de las victimas, su recuperaciéon y la restitucion de los derechos. Para ello los poderes
publicos articularan y adecuaran las actuaciones, los recursos y las prestaciones existentes
a las necesidades de las victimas. La finalidad de la atencién integral es promover la salida
del circulo de violencia y la recuperacion de la autonomia personal de las victimas.

Treinta y cuatro. Se afiade un nuevo articulo 20 bis con el siguiente contenido:
Articulo 20 bis. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

1. Las victimas de violencia de género y personas dependientes de las mismas
tienen derecho a la atencion integral, garantizandoseles los recursos previstos en esta
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ley siempre que reunan los requisitos de acceso a los mismos, de acuerdo con lo que
reglamentariamente se establezca. Asimismo, y en los términos recogidos en la presente
ley, se reconoce a las mujeres victimas de violencia de género los siguientes derechos:

a) Derecho a la proteccion

b) Derecho a la restitucion de los derechos vulnerados

c) Derecho a la no discriminacién institucional

d) Derecho a la recuperacion de su autonomia personal y econémica
e) Derecho a la informacién

f) Derecho a la atencion integral que comprendera el acceso a los recursos y
prestaciones previstos en esta ley cuando se cumplan los requisitos previstos en cada
uno de ellos. Las administraciones publicas garantizaran el acompafamiento profesional
y el acceso a atencidén psicologica, social y juridica desde el primer contacto con los
servicios publicos.

g) Derecho a la intimidad y privacidad.

h) Derecho a la escolarizacion inmediata de los menores a su cargo.

i) Derecho de acceso al empleo.

j) Los derechos reconocidos a las victimas de violencia de género en otras leyes.

2. Los recursos y prestaciones del sistema de atencion integral en la comunidad
auténoma de Castilla y Ledn seran objeto de evaluacion con caracter anual.

3. Los poderes publicos de Castilla y Ledn garantizaran la efectividad de los derechos
reconocidos en el presente articulo.

Treinta y cinco. Se modifica el articulo 21 anadiéndose cuatro nuevos puntos
numeros 3, 4, 5y 6 con el siguiente contenido:

Articulo 21. Concepto y acceso.

3. Para una mejor atencién a las victimas de violencia de género los centros y
servicios que integran la Red de Atencién se organizaran en una Red General y unas
Redes Especializadas de atencién a las victimas de violencia de género.

4. La Red de Atencion General estara integrada por los centros y servicios destinados
a la atencion integral de victimas de violencia de género no afectadas por una
doble vulnerabilidad.

5. Las Redes de Atencion Especializada estaran integradas por los recursos y
servicios destinados a la atencion integral de victimas de violencia de género afectadas
por una doble vulnerabilidad: discapacidad, enfermedad mental grave, adicciones, trata y
explotacion sexual u otras que requieran una atencién dual.

6. Se crearan, por parte del érgano de la Administracion Autondmica de Castilla y
Ledn competente en materia de igualdad y de violencia de género, Unidades Moviles de
Atencion Integral, garantizando que los derechos a una atencion integral no dependan de
la capacidad de desplazamiento por parte de las victimas a las capitales de provincia o
cabeceras de comarca.
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Treinta y seis. Se modifica el articulo 22, que queda redactado como sigue:
Articulo 22. Entidades privadas sin animo de lucro.

1. Las entidades privadas sin animo de lucro podran integrar sus recursos en la
Red de Atencion a las mujeres victimas de violencia de género, siempre que actiuen en
el ambito territorial de la comunidad auténoma, tengan como finalidad, entre otras, la
lucha contra la violencia de género y el apoyo a las mujeres que sufren vulneracion de
sus derechos por razén de género, y que cuenten con profesionales especializados, en
el marco que establezca el 6rgano de la Administracién Autondmica de Castilla y Ledn
competente en materia de igualdad y de violencia de género.

2. Los servicios que presten estas entidades deberan cumplir los estandares de
calidad previstos en la legislacién en materia de servicios sociales y dicho cumplimiento
sera controlado por la Administraciéon Autondmica.

3. Estas Entidades garantizaran los derechos y libertades de las mujeres recogidos y
proclamados en la legislacion actual.

Treinta y siete. Se modifica el articulo 23, dandose una da una nueva redaccién al
punto 2 y anadiendo un nuevo punto numero 3 con el siguiente contenido:

Articulo 23. Concepto y tipos.

2. Los centros se clasifican entre otros en centros de emergencia, centros de crisis de
atencion integral 24 horas, casas de acogida y pisos tutelados.

3. Se crearan también los centros de emergencia y casas de acogida especificas y
especializadas para las victimas de trata y explotacién sexual, como recursos especializados
de alojamiento inmediato, seguro y de atencion integral, destinados a proporcionar proteccion,
recuperacion, y apoyo social, psicoldgico, juridico y sanitario. Estos centros de emergencia
seran de titularidad y gestion publica.

Treinta y ocho. Se modifica el articulo 24, dandose una nueva redaccion al punto 1y
se afaden dos nuevos puntos numeros 3 y 4 con el siguiente contenido:

Articulo 24. Centros de emergencia.

1. Los centros de emergencia, de titularidad y gestion publica, son aquellos centros
en los que se acoge con caracter urgente a victimas de violencia de género, tanto
mujeres como personas dependientes de ellas, con el objeto de garantizar su integridad
y seguridad personal y que funcionan las veinticuatro horas al dia durante todos los dias
del afio.

3. La Administracion Autondmica cubrira la demanda de plazas en centros de
emergencia existente en la comunidad de acuerdo con los principios de celeridad,
seguridad y confidencialidad

4. Cada una de las nueve provincias de Castilla y Ledn contara con al menos un
centro de emergencia.

Treinta y nueve. Se ainade un nuevo articulo 24 bis con el siguiente contenido:
Articulo 24 bis. Centros de crisis de atencién integral 24 horas

1. Los centros de crisis de atencion integral 24 horas son aquellos en los que, bajo
criterios de atencion permanente y actuacion urgente, proveeran apoyo y asistencia en
situaciones de crisis a las victimas de violencia sexual, familiares y personas del entorno.
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2. Estos centros brindaran servicios concretos de atencion psicoldgica, juridica y
social a las victimas, e incluiran el acompanamiento y la informacion telefénica y presencial
las 24 horas del dia todos los dias del afo.

3. Cada una de las nueve provincias de Castilla y Ledn contara con al menos un
centro de Crisis de Atencion Integral 24 horas.

4. Estos centros seran de titularidad y gestion publica.

Cuarenta. Se modifica el articulo 25, que queda redactado como sigue:
Articulo 25. Casas de acogida.

1. Las casas de acogida son viviendas con personal especializado que tienen por
objeto dispensar alojamiento seguro y manutencion a las victimas de violencia de género,
y a las personas dependientes de ellas, para llevar a cabo su recuperacion integral desde
los ambitos psicoldgico, educativo, sanitario, laboral y juridico de las victimas, actuando en
coordinacién con las entidades competentes y favoreciendo la superacién de los efectos de
la violencia de todas las personas afectadas.

2. Las casas de acogida, mediante la atencién por personal especializado,
promoveran la autonomia personal de las victimas a través del desarrollo de habilidades
sociales, programas de apoyo y favoreceran su integracion familiar y laboral, adaptando los
recursos de apoyo y atencion, para recibir a las victimas de violencia de género.

3. Existira, al menos, una casa de acogida en cada provincia de la comunidad
autonoma.

Cuarenta y uno. Se modifica la denominacién del articulo 29, quedando como sigue:

Articulo 29. Asesoramiento juridico y acciones judiciales.

Cuarenta y dos. Se modifica el articulo 29, que queda redactado como sigue:
Articulo 29. Asesoramiento juridico y acciones judiciales.

1. La Junta de Castilla y Ledn se personara ejerciendo la accion popular, en la
forma que establezca la legislacion procesal del Estado, en los procedimientos penales
por violencia de género, en los casos de homicidio o asesinato, o cuando las especiales
circunstancias lo aconsejen. Para los procedimientos penales por violencia de género
no contemplados anteriormente la Administracién de la comunidad auténoma de Castilla
y Ledn, y en los términos establecidos en la legislacion vigente, ejercitara las acciones
judiciales oportunas, a través de las letradas y los letrados de sus Servicios Juridicos.

2. En los procedimientos en que la Junta ejerza la accidn popular, si existieran hijas o
hijos menores comunes, se solicitara la privacion de la patria potestad al acusado.

3. En el ambito de sus competencias la Administracion de Castilla y Ledn impulsara
politicas de colaboracion con los Colegios de Abogados y de Procuradores de Castilla
y Ledn a fin de disefiar un Plan de acompanamiento que contemple la asistencia de la
victima y sus hijos e hijas con caracter previo a la interposicion de la denuncia y durante
el procedimiento judicial, proveyendo a estos Colegios Profesionales de los recursos
necesarios.
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4. En el ambito de sus competencias la Administracion de Castilla y Ledn también
impulsara convenios de colaboracién con los Colegios Profesionales de la Abogacia y
Procura de Castilla y Ledn para impartir una formacién técnica y especializada en materia
de violencia de género a los profesionales que atiendan y asistan a las victimas.

Cuarenta y tres. Se modifica el articulo 30, dandose una nueva redaccion al punto 2 y
se afiaden dos nuevos puntos numeros 3 y 4 con el siguiente contenido:

Articulo 30. Acceso al empleo.

2. La Administracion de la comunidad auténoma de Castilla y Ledn impulsara
programas o actuaciones para la insercién laboral por cuenta ajena o propia de las mujeres
victimas proporcionando especificamente instrumentos para la formacion, la busqueda de
empleo y la creacidon de empresas y contemplando asimismo medidas de adaptacion a
las necesidades individuales de las victimas, conectandolas con las ayudas econdémicas
existentes y simplificando las condiciones para acceder a éstas.

3. Se llevara a cabo una estrategia de conciliaciéon basada en facilitar la empleabilidad
y el desarrollo profesional de las mujeres victimas de violencia de género a través del
impulso de servicios y programas de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar que
complementen los servicios de atencién a los nifios y las nifias de 0 a 3 afios, asi como a
los proporcionados en los centros educativos.

4. En los procesos de seleccion para el acceso al empleo publico de la Administracion
Autondmica y local se deberan incluir, en los temarios, contenidos relativos a la prevencion
y deteccion de la violencia de género.

Cuarenta y cuatro. Se modifica el articulo 31, que queda redactado como sigue:

Articulo 31. Derechos de las empleadas publicas de las Administraciones
Publicas de Castillay Ledn.

1. La Junta de Castilla y Ledn, en el marco de la colaboracion entre las Administraciones
Publicas de Castilla y Ledn, fomentara la movilidad geografica de las empleadas publicas
victimas de violencia de género.

2. En los términos establecidos en la normativa aplicable, las empleadas publicas
victimas de violencia de género que presten sus servicios en la Administracién de Castilla y
Ledn tendran derecho a solicitar excedencia por razén de violencia de género, a entender
justificadas las ausencias del puesto de trabajo, a la reduccion de la jornada laboral y la
reordenacion del tiempo de trabajo, asi como el derecho al traslado de puesto de trabajo.

Cuarenta y cinco. Se modifica el articulo 32, dandose una nueva redaccion al punto 2
con el siguiente contenido:

Articulo 32. Puntos de Encuentro.

2. Los puntos de encuentro familiar estaran ubicados en los municipios capitales
de provincia y en los de mas de 20.000 habitantes. En los municipios de menos
de 20.000 habitantes la Consejeria competente en materia de familia en colaboracion con
las entidades locales, habilitara, cuando exista demanda, el recurso adecuado que facilite
el cumplimiento del régimen de visitas de los progenitores a sus descendientes.
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Cuarenta y seis. Se modifica el articulo 33 afiadiendo un nuevo punto nimero 3 con
el siguiente contenido:

Articulo 33. Prestaciones tecnoldgicas.

3. Para garantizar el acceso de todas las victimas de violencia de género a los
recursos y prestaciones del sistema de atencién integral se fomentara el empleo de medios
tecnolégicos como complemento al acceso a los mismos con caracter presencial.

Cuarenta y siete. Se modifica el articulo 34, que queda redactado como sigue:
Articulo 34. Ambito educativo.

1. La Consejeria competente en materia de educacion asegurara la escolarizacion
inmediata en centros educativos publicos, del alumnado que se vea afectado por cambios
de centros derivados de situaciones de violencia de género facilitando que los centros
educativos publicos presten la atencion requerida. Se establecera un sistema especifico
de atencion pedagogica y educativa para los hijos e hijas de las victimas de violencia de
género mediante la designacién, cuando sea necesario, del personal docente de apoyo
para el refuerzo educativo.

2. Se establecera la gratuidad de comedores escolares tanto en periodo lectivo como
no lectivo para los hijos e hijas victimas de la violencia de género, la gratuidad de los libros
de texto, material escolar, ademas de los gastos derivados del transporte, actividades
escolares, y cualquier otro gasto escolar, durante la etapa de ensefianza obligatoria para
los hijos e hijas de las victimas de violencia de género, cuando las victimas carezcan
de recursos.

3. Se establecera el acceso preferente a los centros educativos publicos a los hijos e
hijas victimas de la violencia de género en la etapa educativa 0 a 3 afos

4. Se garantizara el acceso gratuito a los estudios universitarios conducentes a la
obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como
los servicios complementarios en las universidades publicas de Castilla y Ledn, a quienes
sean hijos o hijas de mujeres fallecidas por violencia de género.

Cuarenta y ocho. Se modifica el articulo 35, que queda redactado como sigue:
Articulo 35. Acceso a la vivienda.

1. Desde el momento en que se acredite la situacion de victima de violencia de
género y con caracter inmediato la Consejeria competente en materia de vivienda
establecera el acceso prioritario de la misma a una vivienda con algun tipo de proteccion
publica, de acuerdo con la legislacién sectorial aplicable y en las condiciones que
normativamente se determinen. Asimismo, se considerard como circunstancia especial
ser victimas de violencia de género a efectos de percibir ayudas econdémicas para la
adquisicion o alquiler de una vivienda.

2. La Administracion Autondémica debera incorporar como personas beneficiarias
del derecho de preferencia de acceso a vivienda protegida, a quienes asumen la patria
potestad, tutela o acogimiento familiar permanente del menor huérfano, en los términos
que se determine en la normativa aplicable, instrumentando adicionalmente las medidas de
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apoyo efectivo al cambio de vivienda o lugar de residencia que procedan, de acuerdo con
el nivel de rentas de la unidad familiar acogedora.

3.LaConsejeria competente en materia de vivienda promovera acuerdos con las
Corporaciones Locales para la cesion de uso temporal de viviendas de titularidad
autondémica a las mujeres victimas de violencia de género.

Cuarenta y nueve. Se modifica el articulo 36, que queda redactado como sigue:
Articulo 36. Trafico y explotacion sexual.

1. La Administracion Autondmica garantizara el acceso a los recursos recogidos en la
presente ley a las victimas del trafico y explotacién sexual y a las personas dependientes
de ellas, mediante el desarrollo, en su caso, de programas especificos, y en todo caso
poniendo a su disposicidon servicios que comprendan al menos asistencia psicoldgica,
atencion juridica y asesoramiento social en su propio idioma.

2. Existird un servicio de atencion integral a mujeres y nifias victimas de trata con
fines de explotacién sexual dirigido a la recuperacién de su independencia, el fomento de
su autonomia y la integracion en la sociedad.

3. Se crearan centros de emergencias y casas de acogida especificos para victimas
de trata y explotacién sexual.

Cincuenta. Se modifica el articulo 37, que queda redactado como sigue:
Articulo 37. Mujeres del medio rural.

1. Las mujeres victimas de violencia de género del medio rural tendran una atencion
especifica para facilitar su acceso a los recursos previstos en la presente ley, impulsandose
desde la Administracion Autondmica en el ambito rural, las asociaciones de mujeres que
trabajen por la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y lucha contra la violencia
de género.

2. La Consejeria competente facilitara el acceso a los recursos y pondra en marcha
cuantas campanas y programas especificos sean necesarios y dirigidos a la poblacién del
mundo rural para que esta circunstancia no sea causa generadora de desigualdades en el
trato a las mujeres ni favorezca la violencia contra ellas por el hecho de ser mujeres.

Cincuenta y uno. Se modifica el articulo 38, dandose una nueva redaccion al punto
numero 1 con el siguiente contenido:

Articulo 38. Mujeres con discapacidad.

1. La Administracion Autondmica debera garantizar que los recursos de atencion
integral recogidos en la presente ley no se vean obstaculizados por la existencia de
barreras que impidan su accesibilidad, debiendo adoptar medidas destinadas a:

a) Facilitar el acceso de mujeres y nifias con discapacidad a lecturas informativas
adaptadas sobre prevencioén de la violencia de género.

b) Implementar la Asistencia Personal suficiente y necesaria para que las mujeres con
discapacidad puedan tomar el control de sus propias vidas, para evitar la violencia familiar
o de género y la institucionalizacién
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c) Garantizar la plena accesibilidad en lengua de signos de las personas sordas
usuarias de esta lengua al 112, el 062, el 091, y todos aquellos teléfonos publicos a
disposicién de la ciudadania a través del servicio de video interpretacion a la lengua de
signos visual.

d) Garantizar la presencia de intérpretes de lengua de signos durante todas las fases
de atencion a las victimas de violencia de género.

e) Formar en violencia de género a intérpretes de Lengua de Signos que se
encarguen de realizar labores de interpretacion de casos de violencia de género en
comisarias, juzgados y atencion psicolégica y social.

Cincuenta y dos. Se modifica el articulo 39, que queda redactado como sigue:
Articulo 39. Mujeres migrantes y pertenecientes a minorias étnicas.

1. La Administracion Autondémica impulsara la atencion especializada a mujeres
migrantes, mujeres gitanas y de etnias minoritarias a través de programas especificos,
implicandolas en el disefio de estas politicas especificas, estableciendo para ello medidas
de acompafnamiento y mediacion que faciliten el dialogo y entendimiento de las mujeres
con las y los profesionales de los recursos especializados. Asimismo, se adoptaran
medidas destinadas a favorecer su empoderamiento y a facilitarles la informacion de los
recursos disponibles.

2. La Junta de Castilla y Ledn podra suscribir acuerdos de colaboracion con las
organizaciones sociales que trabajen en el ambito de estos colectivos para facilitar la
deteccidén de los casos de violencia de género y su intervencion frente a estos.

3. Las victimas de violencias sexuales en situacién administrativa irregular, de
acuerdo con la legislacién de extranjeria, gozaran de los derechos reconocidos en esta ley
en igualdad de condiciones con el resto de las victimas.

Cincuenta y tres. Se modifica el articulo 40, que queda redactado como sigue:
Articulo 40. Acceso a los recursos especificos.

1. La Administracion Autondmica garantizara que los recursos y prestaciones de
atencién integral recogidos en la presente ley no se vean obstaculizados por la existencia
de barreras que impidan su accesibilidad a todas las victimas de violencia de género.

2. Para que el acceso a los recursos y prestaciones se realice en igualdad de
condiciones por todas las victimas se adoptaran las medidas necesarias que garanticen
la adecuada atencién a las victimas afectadas por una especial vulnerabilidad y que
presentan necesidades especificas.

3. La atencion integral de estas necesidades especificas exigira la colaboracion del
conjunto de administraciones publicas y de organizaciones sociales que trabajen en el
ambito de atencion a colectivos determinados.

4.Las mujeres mayores de 65 anos, las mujeres con discapacidad y las que tienen
algun tipo de trastorno mental que sufran violencia de género deberan ser consideradas
colectivo preferente a los efectos de tener acceso a las plazas en residencias publicas o
centros especializados.
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Cincuenta y cuatro. Se modifica el articulo 40 bis que queda redactado como sigue:
Articulo 40 bis. Ayudas econémicas por fallecimiento por violencia de género.

1. Tendran derecho a una ayuda econdmica anual, de cuantia fija por cada persona
beneficiaria, las hijas e hijos menores de edad de mujeres fallecidas como consecuencia
de la violencia de género que residan en la comunidad autonoma de Castilla y Ledn,
hasta alcanzar la mayoria de edad, en las condiciones que reglamentariamente se
determinen. Asimismo, podran ser beneficiarias de esta ayuda las hijas e hijos mayores
de edad hasta los veinticinco afos cuando cursen estudios oficiales o permanezcan en
situacion de dependencia econdémica, asi como aquellas victimas mayores de edad con
discapacidad, dependencia o situacion de especial vulnerabilidad derivada de la violencia
de género sufrida.

2. La tramitacion y reconocimiento de estas ayudas tendra caracter preferente y urgente.

3. Las ayudas previstas en este articulo seran compatibles y complementarias con
cualquier otra prestacién, pension, beca, ayuda o recurso de caracter publico o privado que
pudiera corresponder a las personas beneficiarias por la misma causa.

4. Reglamentariamente se determinara el procedimiento, requisitos, cuantias y demas
condiciones para el reconocimiento y mantenimiento de estas ayudas.

Cincuenta y cinco. Se aiade un nuevo capitulo Ill TER con el siguiente titulo.

Capitulo Ill TER. Visualizacién y atencion a otras formas de violencia contra
las mujeres.

Cincuenta y seis. Se afiade un nuevo articulo 40 quater con el siguiente contenido:
Articulo 40 quater. Acciones formativas sobre violencia sexual.

La Administracion Autonémica debera introducir modulos transversales sobre violencia
sexual y sus tipologias, en los contenidos de las acciones formativas desarrolladas por y
para empresas privadas y las Administraciones Publicas.

Cincuenta y siete. Se afnade un nuevo articulo 40 quinquies con el siguiente contenido:

Articulo 40 quinquies. Disefo y actualizacion de programas de prevencién y
deteccion de violencia sexual.

La Administracion Autondmica debera disefiar programas de prevencién, deteccion y
protocolos especializados o actualizar los existentes en atencion y actuacion, adaptandolos
a las especificidades de las diferentes violencias sexuales. Asimismo, debera desarrollar
protocolos de intervencion y deteccidon precoz en todos los ambitos de la Educacién
Infantil, Primaria y Secundaria, asi como en el ambito universitario.

Cincuenta y ocho. Se afiade un nuevo articulo 40 sexies con el siguiente contenido:
Articulo 40 sexies. Fomento de la investigacion en violencia sexual.

La Administracion Autondmica fomentara la investigaciéon en materia de violencia
sexual, mediante la realizacion de estudios diagndsticos, desarrollo estadistico, unificacion
de datos y publicidad de estos.
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Cincuenta y nueve. Se afiade un nuevo articulo 40 septies, con el siguiente contenido:
Articulo 40 septies. Programas de atencion a la violencia sexual.

En el ambito de sus competencias la Administracion Autondémica promovera el
desarrollo de programas integrales de atencién a la violencia sexual.

Sesenta. Se anade un nuevo articulo 40 octies, con el siguiente contenido:
Articulo 40 octies. Proteccion a victimas de la Trata.

La Administracion Autondmica pondra en marcha servicios y programas de proteccion
social y recuperacion integral de las mujeres y nifias victimas de la trata que hayan sido
objeto de explotacion sexual.

Sesenta y uno. Se afnade un nuevo articulo 40 nonies, con el siguiente contenido:
Articulo 40 nonies. Campaias de desincentivacion de la prostitucion.

La Administracion Autondmica, en el ambito de sus competencias, desarrollara
campanas de concienciacion, asi como acciones formativas y talleres de sensibilizacion
dirigidos a jovenes y destinadas a prevenir y desincentivar la demanda de prostitucion,
asi como otras formas de explotacién sexual o econdmica del cuerpo de las mujeres,
incluida la pornografia, la captacién y la exposicion sexualizada a través de entornos
digitales, redes sociales, plataformas de contenido de pago o cualesquiera otros medios
tecnoldgicos analogos incluidas las nuevas plataformas digitales.

Sesenta y dos. Se afiade un nuevo articulo 40 decies, con el siguiente contenido:
Articulo 40 decies Proteccion a las victimas de matrimonios forzados.

La Administracion Autonémica debera implementar instrumentos de proteccion de
emergencia para las victimas de matrimonio forzado.

Sesenta y tres. Se da una nueva redaccién al articulo 43 con el siguiente contenido:
Articulo 43. Instrumentos de planificacion contra la violencia de género.

1. La Junta de Castilla y Ledn aprobara una Estrategia Integral contra la Violencia de
Género, de caracter plurianual, como principal instrumento de planificacién, coordinacién
y evaluacién de las politicas publicas dirigidas a la prevencion, atencion, proteccion,
recuperacioén y reparacion integral de las victimas de violencia de género. Esta Estrategia
establecera las lineas generales de actuacion, objetivos, medidas, indicadores y
mecanismos de evaluacidon que orientaran la actuacién de la Administracién de la
comunidad autbnoma de Castilla y Ledn en el ambito de sus competencias, incorporando
la perspectiva de género y un enfoque interseccional, territorial e integral. Asimismo,
tendra caracter transversal y vinculara la actuacion coordinada de todos los 6rganos de
la Administracién Autondmica de Castilla y Ledn competentes en materia de igualdad y
de violencia de género y Consejerias de servicios sociales, sanidad, educacién, empleo,
vivienda, juventud, justicia, interior y cualesquiera otras relacionadas con la prevencion y
erradicacion de la violencia de género.
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2. La estrategia integral contra la violencia de género se desarrollara mediante
programas y planes de actuacién especificos, de caracter temporal o sectorial, que
concretaran las medidas a ejecutar, los objetivos operativos, los mecanismos de
coordinacion institucional, los indicadores de evaluacién y la distribucion territorial y
funcional de los recursos destinados a su implementacion.

3. Estos programas y actuaciones deberan contar con financiacion suficiente y
adecuada, que se consignara en los Presupuestos Generales de la comunidad auténoma
de Castilla y Ledn, garantizando la estabilidad, continuidad y eficacia de las politicas
publicas dirigidas a la prevencién y erradicacion de la violencia de género y a la atencion
integral de las victimas.

La Junta de Castilla y Ledn destinara a las politicas de lucha contra la violencia de
género y de atencién integral a las victimas tanto los fondos procedentes del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género como recursos econémicos propios de la comunidad
auténoma, garantizando una financiacién estable, suficiente y sostenida.

Los fondos estatales de caracter finalista destinados a la lucha contra la violencia de
género no podran suponer, en ningun caso, una minoracion, sustitucion o reduccion de
los recursos propios consignados por la comunidad auténoma para el desarrollo de estas
politicas publicas.

4. En la elaboracién, seguimiento y evaluacion de la Estrategia Integral contra la
Violencia de Género participaran las administraciones publicas, las entidades locales, las
organizaciones sindicales y empresariales, las universidades, los colegios profesionales,
las entidades del tercer sector y demas agentes sociales implicados en la prevencion
y erradicaciéon de la violencia de género. Garantizando la participacion activa de las
asociaciones y organizaciones feministas, asi como de las entidades especializadas en
la atencién, proteccion y recuperacion integral de las victimas de violencia de género,
especialmente de aquellas con implantacion en el ambito de Castilla y Ledn y experiencia
acreditada en la materia.

5. La Junta de Castilla y Ledn llevara a cabo el seguimiento y evaluacioén periédica del
grado de cumplimiento de los objetivos, medidas e indicadores previstos en la estrategia
integral contra la violencia de género y en los programas y planes que la desarrollen. Al
finalizar su periodo de vigencia, se realizara una evaluacion integral de resultados, impacto
y eficacia de las actuaciones desarrolladas, que incluira el analisis de la adecuacion de los
recursos publicos destinados, la coordinacién institucional y la efectividad de las medidas
de prevencién, proteccion, atencion y recuperacion integral de las victimas. Los resultados
de la evaluacion seran publicos y serviran de base para la elaboracion de los siguientes
instrumentos de planificacion en materia de violencia de género.

Sesenta y cuatro. Se modifica el articulo 44, que queda redactado como sigue:
Articulo 44. Acuerdos de colaboracién y cauces de coordinacion.

1. El 6rgano de la Administracion Autonémica de Castilla y Ledn competente en
materia de igualdad y de violencia de género impulsara la formalizacién de acuerdos de
coordinacién entre las Administraciones Publicas e instituciones correspondientes en la
materia objeto de la ley, con el fin de alcanzar una actuacion eficaz en esa materia que
garantice una atencion integral y de calidad a las victimas, y adoptando las medidas
necesarias para evitar la duplicidad de recursos y servicios.
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2. Los convenios de colaboracién tendran el plazo de vigencia plurianual que
garantice la estabilidad y conclusion de los programas o servicios de atencion a las
victimas de violencia de género, sin perjuicio de los que puedan celebrarse con otra
vigencia para actuaciones especificas o singulares.

3. En cada provincia existira una comision de seguridad encargada del seguimiento
de casos de especial riesgo con independencia de que exista 0 no denuncia de la victima.
Estas comisiones estaran integradas por representantes de las Gerencias Territoriales de
Servicios Sociales, de las corporaciones locales y de las Delegaciones del Gobierno.

4. La comunidad auténoma de Castilla y Ledn establecera acuerdos de colaboracion
con las corporaciones locales destinados a abordar la violencia de género en sus distintas
formas. Estos acuerdos podran contemplar la creacién de érganos encargados de la
coordinacién para la ejecucion de los compromisos asumidos.

5. La comunidad auténoma de Castilla y Ledn establecera también cauces de
colaboracién con las entidades privadas y asociaciones sin animo de lucro comprometidas
con la erradicacién de la violencia de género mediante la sensibilizacion, la prevencién o
la atencion.

6. Se preveran los mecanismos para el seguimiento y evaluacion del cumplimiento de
los compromisos adquiridos por las partes.

Sesenta y cinco. Se modifica la denominacion del articulo 45, que queda como sigue.

Articulo 45. Protocolos de actuacion y coordinacidn institucional.

Sesenta y seis. Se modifica el articulo 45, que queda redactado como sigue:
Articulo 45. Protocolos de actuacion y coordinacién institucional.

1. La Administracion de la comunidad auténoma de Castilla y Ledn promovera
la elaboracién, implantacion y actualizacion de protocolos generales y especificos
de actuacién y coordinacién institucional con las distintas administraciones publicas,
entidades, profesionales y agentes sociales implicados en la prevencion, deteccion,
atencion, proteccion y recuperacion integral frente a la violencia de género.

2. Los protocolos tendran como objetivos:

a) Sensibilizar y formar a los distintos sectores profesionales sobre las causas,
consecuencias e impacto de la violencia de género en las victimas, asi como en sus hijas e
hijos menores y demas personas dependientes a su cargo.

b) Garantizar una atencion integral, especializada, coordinada y accesible a las victimas
de violencia de género, evitando situaciones de victimizacion secundaria, institucional o
revictimizadora.

c) Mejorar la calidad de la atencién existente y promover la creacion y consolidacién
de recursos y servicios especializados.

d) Establecer mecanismos eficaces de coordinacion, derivacion e intercambio de
informacién entre los distintos recursos, servicios y profesionales implicados en la atencién
y proteccién de las victimas.
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e) Impulsar actuaciones de prevencion, sensibilizacién y deteccion precoz de todas las
formas de violencia de género.

f) Evaluar el impacto y eficacia de las medidas adoptadas desde los distintos ambitos
de intervencion, favoreciendo el analisis conjunto de la informacion disponible y la mejora
continua de las actuaciones desarrolladas.

g) Coordinar las intervenciones de las distintas administraciones publicas, entidades y
agentes implicados en la erradicacion de la violencia de género.

3.Los protocolos previstos en este articulo deberan revisarse y actualizarse
periodicamente para adaptarse a la evolucion normativa, social y a las nuevas
manifestaciones de la violencia de género.

Sesenta y siete. Se modifica la denominacion del articulo 46 que queda como sigue:

Articulo 46. Coordinacion de las 6rdenes de proteccion.

Sesenta y ocho. Se modifica el articulo 46, dandose una nueva redaccién al nimero 1,
con el siguiente contenido:

Articulo 46. Coordinacion de las 6rdenes de proteccion.

1. En colaboracion con la Administracion de Justicia, las Secciones de Mujer de
las Gerencias Territoriales de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, como puntos de
coordinacion de las o6rdenes de proteccidn de las victimas previstas en la legislacion
vigente, recibiran la comunicacién de las 6rdenes de proteccion dictadas en su provincia y
realizaran un seguimiento individualizado de las mismas, informando a las victimas de las
medidas de atencién y proteccion social de las que puedan ser beneficiarias.

Sesenta y nueve. Se modifica el articulo 47, dandose una nueva redaccién al numero 1,
con el siguiente contenido:

Articulo 47. Organos autonémicos de coordinacién en materia de violencia
de género.

1. Son 6rganos autonémicos de coordinacién en materia de violencia de género el
Observatorio Autonémico de Violencia sobre la Mujer, la Comision Interconsejerias para
la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en los términos establecidos en
la legislaciéon vigente sobre igualdad de oportunidades y las Comisiones Territoriales
contra la Violencia de Género, asi como cualquier otro que pueda crearse.

Setenta. Se afiade un nuevo articulo 49 con el siguiente contenido:
Articulo 49. Menores.

Con la finalidad de proteger a los menores frente a la violencia de género en todas sus
vertientes, la Administracion Autondmica debera:

a) Reforzar el apoyo y asistencia a los menores hijos e hijas de victimas mortales de
la violencia, dado que es una situacion que requiere especial celo protector.

b) Adoptar las medidas necesarias para que se aplique perspectiva de género en la
rehabilitacion de aquellos menores que hayan ejercido violencia en casos de violencia
de género.
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Setenta y uno. Se atade un nuevo articulo 50 con el siguiente contenido:
Articulo 50. Deporte.

1. Se promoveran por parte de la Administracion Autondmica la elaboracion,
aplicacion y difusion de protocolos especificos que contengan pautas de actuacion para la
deteccion de la violencia de género en el ambito deportivo. Los protocolos fomentaran la
informacién a las personas que practican deporte organizado, a sus familias y a quienes
se encargan de entrenarlas con la finalidad de que conozcan conductas y situaciones que
pudiesen suponer violencia y discriminacion hacia las mujeres

2. La Administracion Autonémica elaborara un Protocolo de Prevencion del Acoso
sexual en el Deporte.

3. La Administracion Autondémica adoptara las medidas necesarias para prevenir
e impedir que los clubes deportivos de Castilla y Ledn permitan, toleren o fomenten,
cualquier forma de violencia de género, incluida la apologia de esta, en el ambito de la
actividad deportiva y acontecimientos deportivos.

Setenta y dos. Se anaden seis Disposiciones Adicionales con el siguiente contenido:
DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera. Compromiso con el movimiento feminista.

Se reafirma el compromiso del Gobierno Autondémico de Castilla y Ledn con el
movimiento feminista y con la defensa activa de los derechos de las mujeres. Manteniendo
una posicion vigilante y combativa ante cualquier intento de retroceso o negacionismo de la
violencia machista.

Disposicion adicional segunda. Galardones Nevenka Fernandez.

Desde el Gobierno Autonémico se reconocera anualmente a quienes con su ejemplo
trabajan activamente contra la violencia de género y por la igualdad real, creando los
Galardones Nevenka Fernandez como simbolo de resiliencia y de lucha contra la violencia
de género.

Disposicion adicional tercera. Subvenciones a medios de comunicacion.

La Administracion Autondmica no subvencionara con cargo a fondos publicos a ningun
medio de comunicacion que emita o permita mensajes, comentarios o cualquier otro tipo
de contenido contrarios a esta ley o que expresamente nieguen la existencia de la violencia
de género en todas sus acepciones.

A aquellos medios que, siendo beneficiarios de estas subvenciones, lleven a cabo
alguna de estas actuaciones, se les retirara inmediatamente la subvencién con cargo a
fondos publicos de la comunidad auténoma.

Disposicion adicional cuarta. Prohibicion de acceso a ayudas publicas por
practicas discriminatorias.

1. La Administracion de la comunidad auténoma de Castilla y Ledn y su sector
publico no podran conceder subvenciones, ayudas publicas, bonificaciones o cualquier
otra medida de fomento a aquellas empresas o entidades que hayan sido sancionadas
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mediante resolucion administrativa firme o condenadas por sentencia judicial firme por la
realizacidon de practicas laborales discriminatorias por razén de sexo, acoso sexual o acoso
por razén de sexo, de conformidad con la legislacion vigente. No obstante, podran acceder
a dichas ayudas o subvenciones cuando acrediten el cumplimiento integro de la sancién o
pena impuesta y hayan implantado medidas dirigidas a prevenir y corregir situaciones de
discriminacién laboral entre mujeres y hombres, incluyendo, en su caso, la elaboracién y
aplicacion de planes de igualdad conforme a la normativa vigente.

2. El 6rgano de la Administracion Autonémica de Castilla y Ledn competente en
materia de igualdad y de violencia de género podra emitir informe sobre la adecuacion de
las medidas adoptadas a los efectos previstos en el apartado anterior.

3. Las empresas y entidades solicitantes deberan presentar, junto con la solicitud de
subvencion o ayuda publica, una declaracién responsable acreditativa del cumplimiento de
lo dispuesto en esta disposicion adicional.

Disposicion adicional quinta. Apertura y puesta en funcionamiento de las casas
de acogida.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 25 de la presente ley, en aquellas provincias
de Castilla y Leén donde no estén instaladas, se procedera a la apertura y puesta en
funcionamiento de al menos una casa de acogida en el plazo maximo de un mes desde la
entrada en vigor de esta ley.

Disposicion adicional sexta. Apertura y puesta en funcionamiento de los centros
de emergencia.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 24 de la presente ley, en aquellas provincias
de Castilla y Leén donde no estén instalados, se procedera a la apertura y puesta en
funcionamiento de al menos un centro de emergencia, en el plazo maximo de un mes
desde la entrada en vigor de esta ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango contradigan o se
opongan a lo establecido en la presente ley.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera. Modificacion de la Ley 3/2019, de 25 de febrero, de la
Actividad Fisico-Deportiva de Castilla y Leén.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 50 de la presente ley, se procedera
a llevar a cabo los cambios normativos correspondientes en la Ley 3/2019 de 25 de febrero
de la Actividad Fisico-Deportiva de Castilla y Ledn.

Disposicion final segunda. Habilitacion presupuestaria.

En tanto no se aprueben y entren en vigor los presupuestos generales de la
comunidad auténoma correspondientes al ejercicio 2026, estando prorrogados los
presupuestos del ejercicio 2025, la Consejeria de Economia y Hacienda, adoptara
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las medidas necesarias para garantizar la adecuada financiacion de las actuaciones,
prestaciones, programas y demas medidas previstas en la presente ley, realizando las
modificaciones presupuestarias que resulten precisas para su cumplimiento.

Disposicion final tercera. Facultad de desarrollo.

En el plazo maximo de tres meses desde su entrada en vigor, la Junta de Castilla y
Ledn aprobara el desarrollo reglamentario de la presente ley.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor

La presente ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Castillay Ledn.

Valladolid 19 de junio de 2026

EL PORTAVOZ,
Carlos Martinez Minguez
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8. ORGANIZACION DE LAS CORTES
820. Personal

OPER/000049-01

Resolucién de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Leon de 24 de junio de 2026, por la que se
cesa a don Matias Recio Juarez como Asesor de Grupo Parlamentario.

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON DE 24 DE
JUNIO DE 2026, POR LA QUE SE CESA A DON MATIAS RECIO JUAREZ COMO ASESOR
DE GRUPO PARLAMENTARIO.

De conformidad con lo establecido para el personal eventual en el articulo 27.1 del
Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn, y a propuesta del Portavoz del
Grupo Parlamentario Vox en Castilla y Ledn, vengo en cesar con efectos de 28 de junio
de 2026 a don Matias Recio Juarez como Asesor, codigo RPT G.1.0.0.03, del Grupo
Parlamentario Vox en Castilla y Ledn.

Publiquese en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leon.
En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 24 de junio de 2026.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Francisco Javier Vazquez Requero
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8. ORGANIZACION DE LAS CORTES
820. Personal

OPER/000050-01

Resolucién de la Presidencia de las Cortes de Castilla y Leon de 24 de junio de 2026, por la que se
nombra a dofia Eugenia Landaluce Miranda como Asesora de Grupo Parlamentario.

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON DE 24 DE
JUNIO DE 2026, POR LA QUE SE NOMBRA A DONA EUGENIA LANDALUCE MIRANDA
COMO ASESORA DE GRUPO PARLAMENTARIO.

De conformidad con lo establecido para el personal eventual en el articulo 27.1 del
Estatuto de Personal de las Cortes de Castilla y Ledn, y a propuesta del Portavoz
del Grupo Parlamentario Vox en Castilla y Ledn, vengo en nombrar con efectos de 29 de
junio de 2026 a dofa Eugenia Landaluce Miranda como Asesora, cédigo RPT G.1.0.0.03,
del Grupo Parlamentario Vox en Castilla y Ledn.

Publiquese en el Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Leon.
En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 24 de junio de 2026.

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Francisco Javier Vazquez Requero
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8. ORGANIZACION DE LAS CORTES

890. Otros acuerdos de administracion de las Cortes

OOAC/000001-01

Aprobacién por la Mesa de las Cortes de Castilla y Leén de la celebracion de una sesién plenaria
el dia 30 de junio de 2026.

APROBACION POR LA MESA DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON DE LA
CELEBRACION DE UNA SESION PLENARIA EL DiA 30 DE JUNIO DE 2026

La Mesa de las Cortes de Castilla y Ledn, de conformidad con el parecer expresado
por la Junta de Portavoces, ha aprobado, en su reunién del dia 25 de junio de 2026, la
celebracién de una sesién plenaria el dia 30 de junio de 2026.

De conformidad con el articulo 64 del Reglamento, se ordena su publicacién en el
Boletin Oficial de las Cortes de Castilla y Ledn.

En la sede de las Cortes de Castilla y Ledn, a 25 de junio de 2026.

EL SECRETARIO DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Daniel de la Rosa Villahoz

EL PRESIDENTE DE LAS CORTES DE CASTILLA Y LEON,
Fdo.: Francisco Javier Vazquez Requero
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